ANADOLU ETAP

AEP ANADOLU ETAP PENKON GIDA VE TARIM URUNLERI
SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI GENEL POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

AEP Anadolu Etap Penkon Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin ytrtrlikte bulunan tim mevzuat ile uyumlu davranmak igin
azami gayreti gostermektedir.

AEP Anadolu Etap Penkon Gida Ve Tarim Uriinleri Sanayi Ve Ticaret A.S. Kisisel Verilerin islenmesi Ve
Korunmasi Genel Politikasi (“Politika”) cercevesinde, Sirket tarafindan gerceklestirilen kisisel verileri
isleme faaliyetlerinin ylritilmesinde benimsenen ilkeler agiklanmaktadir.

Politika ile, Sirket’in “sirket faaliyetlerinin seffaflik icinde yurutilmesi ilkesinin” sirdaralebilirligi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda, Sirket veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel
prensipler belirlenmekte ve Sirket tarafindan yerine getirilen uygulamalar aciklanmaktadir.

Politika, Sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla gergeklestirilen, kisisel verileri islenen gercek kisilere yonelik olmakla
birlikte, Sirket c¢alisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina iliskin hususlar “AEP Anadolu Etap
Penkon Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Calisanlan Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi” icerisinde ayrica diizenlenmektedir.
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2.  POLITIKA ESASLARI

Politika, ilgili  kisilerin  erisimine aclk olacak bicimde Sirket internet sitelerinde
(www.anadoluetap.com, www.meyvedenseker.com ve www.doalmeyve.com ) yayinlanir. Mevzuatta

gerceklestirilecek degisiklik ve yeniliklere paralel olarak, Politika’da yapilacak degisiklikler, ilgili
kisilerin kolaylikla erisim saglayabilecegi bicimde erisime acilacaktir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin ylrirlikte bulunan mevzuat ile isbu Politika arasinda
celiski bulunmasi halinde, Sirket yirirlikte bulunan mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir.

3. TANIMLAR

Politika’da kullanilan terimlere ait tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik Riza :  Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza.

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
Anonim Hale Getirme surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Veri :  Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
trla bilgi.

:  Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin; Miisteriler ve
ilgili Kisi calisanlar.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir  hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin  engellenmesi  gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tirli islem.

Kanun : 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Surim No: Ilk Strim Tarihi: Son Sirdm Tarihi:
2 25.05.2019 08.05.2020



http://www.anadoluetap.com/
http://www.meyvedenseker.com/
http://www.doalmeyve.com/

ANADOLU ETAP

KVK Kurumu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
yeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Politika AEP Anadolu Etap Penkon Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Genel Politikasi
Sirket AEP Anadolu Etap Penkon Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi
is Ortaklari Sirket’in ticari faaliyetlerini ylratirken cesitli amaclarla is
ortakligr kurdugu taraflar.
Tedarikgi Sozlesme temelli olarak Sirket’e hizmet sunan taraflar.
Miisteri Sirket’in rlin ve hizmet sagladig taraflar.

Anadolu Grubu Sirketleri/
Grup Sirketleri

AG ANADOLU GRUBU HOLDING A.S. biinyesine dahil
sirketler.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten
kisidir.

4. POLITIKA KAPSAMINDAKI VERIi KONUSU KiSi GRUPLARI

Politika kapsaminda olan ve Sirket tarafindan kisisel verileri islenen ilgili kisi (veri konusu kisi gruplari)

asagidaki gibidir:

e (Calisan Adaylari

Sirket ile hizmet akdi kurulmamis ancak kurulmak (zere Sirket degerlendirmesine alinan

kisiler.

e Misteriler, Tedarikgiler, is Ortaklar ve Bunlarin Yetkilileri, Calisanlar

Sirket’in ticari iliski icinde oldugu kuruluslarin gergek kisi yetkilileri, hissedarlari, ¢alisanlari.
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o internet sitesi ve isyeri ag ziyaretgileri
Sirket’in kurumsal internet sayfalari ziyaretcileri ile isyeri ag ziyaretcileri.

o lsyeri Ziyaretgileri / Fuar ve Etkinlik Katihmcilari
Sirket isyerlerini, tesis ve ciftliklerini veya Sirket tarafindan isletilen internet sitelerini ziyaret
eden gercek kisiler.

e Siireksiz Giindelik¢i Tanim iscileri
Sirket’in ciftliklerinde Tarimda Aracilik is Sozlesmesi ile calisan tarim isgileri.

o Siireksiz Giindelik¢i Tarim isgilerinin Aile Bireyleri
Sirket’in ciftliklerinde Tarimda Aracilik is Sézlesmesi ile galisan tarim isgilerimizin 4-15 yas
arasi ¢cocuklari.

e (Calisan Aile Bireyleri
Sirket calisanlarinin aile bireyleri.

e Diger Gergek Kisiler
AEP Anadolu Etap Penkon Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Calisanlari
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsaminda olmayan tiim gercek kisiler.

5.  ILGILi KiSILERIN TALEPLERININ SONUCLANDIRILMASI

ilgili Kisilerin kisisel verilerine iliskin taleplerini Sirketimize yazili olarak iletmeleri durumunda, Sirket
veri sorumlusu sifatiyla talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg¢ otuz (30) gilin icinde
sonuglandiriimasini saglamak lzere gerekli sirecleri ylritmektedir.

Sirket, veri glivenliginin saglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan kisinin basvuruya konu kisisel
verinin ilgili kisisi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirketimiz ayrica ilgili
kisinin basvurusunun talebe uygun bir bigimde sonuglandiriimasini saglamak adina, ilgili kisiye
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

ilgili kisinin bagvurusunun; diger kisilerin hak ve 6zgirliklerini engelleme ihtimali olmasi, orantisiz

caba gerektirmesi, bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, Sirket tarafindan gerekgesi
aciklanarak talep reddedilebilecektir.

5.1. llgili Kisi’nin Haklari

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, Sirketimize basvurarak asagida yer alan konularda talepte
bulunabilirsiniz:

(1) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
(2) Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
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(3) Kisisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme,

(4) Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarnldig Gglncu kisileri 6grenme,

(5) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglncu kisilere
bildirilmesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getiriimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

5.2. Mevzuat Geregi ilgili Kisilerin Haklari Disinda Kalan Haller

Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki hallerin Kanun’un kapsaminda olmamasi sebebiyle,

ilgili kisilerin asagida yer alan konularda haklariniileri sirmeleri miimkiin olmayacaktir:

(1)

(2)

(3)

(4)

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu gilivenligini, kamu dizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zglirlGgl kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan yiritilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini talep etme

hari¢c olmak lzere, ilgili kisilerin haklarini ileri sirmeleri mimkiin olmayacaktir:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.
(2)  llgili kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
Sdrim No: Ik Strim Tarihi: Son Suridm Tarihi: 5
2 25.05.2019 08.05.2020




ANADOLU ETAP

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin ylriGtilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin
gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

6. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GiZLILIGININ SAGLANMASI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya
baska sekillerde meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini dnlemek igin, imkanlar dahilinde,
korunacak verinin niteligine gore gerekli her tirla tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan gerekli her tarla (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta, (iii) sirket
biinyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla ifsasi
durumunda Kanun’da dngérilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

(1) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykir
Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Alinan idari Tedbirler

— Sirketin veri sorumlusu olarak yikimlillklerini ifa etmesi konusunda galisanlara
egitim verilmekte ve g¢alisanlarin KVK kapsaminda farkindalik kazanmasi saglanir,

— Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirket tarafindan kisisel verilerin
aktarildigi kisiler ile sirketin yaptigi s6zlesmelere gerekli diizenlemeler eklenerek,
taraflardan gizlilik ve uyumlu isleme taahhdatlerinin alinir,

— Sirket tarafindan yiritilen kisisel veri isleme faaliyetleri detayli olarak incelenir ve
bu kapsamda, Kanun’da oOngorilen kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun
saglanmasi icin atilmasi gereken adimlar tespit edilir,

— Sirket icinde kisisel verilere erisim kapsaminda calisan yetkilendirmesi yapilir, kisisel
veri iceren dosya ve klasorler ilgili birim dolaplarinda ve/veya arsivlerinde Kkilitli
olarak ve yetkisiz kisilerce erisilemeyecek sekilde saklanir,

— Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun saglanmasi ve slirdirilmesi
amaciyla Sirket icinde dabhili bir calisma grubu olan Anadolu Etap KVKK Komitesi
(“Komite”) olusturulmustur.

(2) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler

— Sirketin veri glivenligi saglanmasina iliskin olarak Kalite ve Bilgi Guvenligi, Erisim

Kontrol, Temiz Masa Temiz Ekran, Haberlesme Givenligi, Bilgi Sistemleri Kullanim
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(3)

gibi politika ve prosedirleri de ydrirlikte olup, Sirket I1ISO 27001 sertifikasina
sahiptir.

Kisisel verilerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina ve Sirket politikalarimiza
uyumlu olarak saklanmasi ve siber giivenligin saglanmasi amaciyla i¢ ag, dis ag ve
sosyal mihendislik sizma testleri yapilmasi/yaptirilmasi suretiyle Sirketin bilisim
sistemlerin yonelik risk, tehdit, zafiyet ve acikliklar ortaya cikarilarak gerekli
onlemler alinir,

Sirket icindeki bilgisayarlarda glivenlik duvari ve anti virlis programlari kurulmustur.
Kisisel verilerin saklandig elektronik ortamlar tizerindeki log kayitlari diizenli olarak
kaydedilir,

Kritik sistemler icin glinlik olarak yedekleme yapllir,

Verilerin saklandig1 elektronik ortamlar yiksek glivenlikli sifreleme yontemleri ile
korunur ve sifreler diizenli araliklarla degistirilir,

isyeri binalarinda giivenlik kameralariyla izleme faaliyeti gerceklestirilir.

Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Ele Gegirilmesi, ifsasi veya Kisisel Verilere
iliskin Bir ihlal Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket tarafindan ydritllen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, vakit
kaybedilmeksizin durum, irtibat Kisisi’'ne ve Komite’ye bildirilir. Byle bir ihlalin bildirimi
halinde irtibat Kisisi, KVK Kurulu’na gerekli bildirimi en kisa siirede yapar. Sirket’in bu
amaglarla ve mevzuata uygun olarak hazirlanmis Veri ihlali Miidahale Plani mevcuttur.

7. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESINDEN SORUMLU BiRIMIN TESPITI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve

surdirilmesi kapsaminda Sirket blinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan “Anadolu Etap

KVKK Komitesi” kurulmustur. Komite, Sirket birimleri arasinda birlik saglanmasi, yiritilen

faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugunun temini i¢in kurulan sistemlerin

yluritilmesi ve iyilestirilmesinden sorumludur.

Bu kapsamda, Komite’nin temel gorevleri asagida belirtilmektedir:

— Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politika ve prosedirlerin uygulanmasi ve

denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede Sirket ici

gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

— Kanun ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek;

uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu saglamak,

— Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli

onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme 6nerilerini sunmak,
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— Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve
icra edilmesini saglamak,

— llgili Kisilerin basvurularina cevap verilmesi siireglerini ydnetmek,

— Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri, diizenlemeleri, KVK Kurulu kararlarini
takip etmek; bu gelismelere ve kararlara uygun olarak Sirket operasyonlarinda yapilmasi
gerekenler konusunda (st yonetime tavsiyelerde bulunmak,

— KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iliskileri yonetmek,

— Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.

8. SIRKET TARAFINDAN VERISi ISLENEN KiSi GRUPLARI, VERi KATEGORILERi VE
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN DIGER BILGILER

8.1. Calisan Adaylari

Sirketin ise yerlestirme amaci ile temasa gectigi veya degerlendirdigi calisan adaylarinin kisisel
verilerini siklikla asagida detaylandirdigl kapsamda islemektedir:

8.1.1. islenen Veri Kategorileri

Asagida, Sirket’in isledigi calisan adayi verilerine iliskin belirli bazi 6rneklere yer verilmis olmakla
birlikte, bu 6rnekler sinirl sayida degildir:

e  Kimlik bilgisi (ad, soyad, anne baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, uyruk, medeni hali,
kimlik belgesi tizerinde yazili olan kisisel veriler, fotograf),

e letisim bilgisi (ev adresi, cep telefonu numarasi, e-posta adresi),

e  Mesleki deneyim bilgisi (egitim bilgisi, mesleki deneyim, sertifika ve egitimler),

e CVve dzgegmisler,

e  Ceza mahkumiyeti (isyeri ve galisanlarin glvenliginin temini i¢in adaylardan alinan adli
sicil kaydinda yer alan veriler),

e  Saglk verileri (kan grubu, bazi pozisyonlar icin engellilik bilgisi, kronik veya bulasici
hastalik bilgisi, saglik raporu gibi)

8.1.2. Kisisel Veri isleme Amaci ve Hukuki Sebebi
Yukarida sayilan kisisel veri kategorileri siklikla asagidaki amaclarla islenmektedir:

. Adaylarin is basvurusu, becerileri, nitelikleri ve ilgi alanlarinin Sirket’in kariyer
firsatlarina gére degerlendirilmesi,

. Degerlendirme siireci sonunda adaylara is teklifi edilmesi ve teklifin kabull halinde
Sirket’in insan kaynaklari operasyonlarinin yiritilmesi,

. Degerlendirme slireci sonunda adaya is teklif edilmedigi veya is teklifinin aday
tarafindan kabul edilmedigi durumlarda Sirket’in mevcut ve/veya gelecekteki kariyer firsatlari
hakkinda haberlesme saglanmasi.
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Bu faaliyetlerin dayandigi hukuki isleme sartlari ise sunlardir:

. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

° ilgili Kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

. Gereken hallerde ilgili Kisinin agik rizasinin temin edilmesi.

8.1.3. Kisisel Verilerin Kimlere Aktarilabilecegi

Sirket, Kanun’un yurt ici veri aktarimina iliskin 8. Maddesine uygun olarak yukarida sayilan kisisel
verileri asagida yer alan kisi veya kurumlara aktarabilmektedir.

Bu kapsamda calisan adaylarina ait kisisel veriler gereken hallerde;

° Resmi ve idari kurumlar ve mahkemelere,

° Muhasebe ve bordro hizmet sunuculari, 6zel istihdam burolari, insan kaynaklari, is
hukuku ve sosyal glivenlik danismanligi firmalarina,

° Sehir disindan ya da yurt disindan gelen adaylarin ulasim ve konaklama ihtiyaglarini
organize edebilmek amaciyla seyahat acenteleri, otellere,

. Ust diizey alimlarda AG Anadolu Grubu Holding A.S.’ye aktarilmaktadir.

Sirket, Kanun’un yurt disi veri aktarimina iliskin 9. Maddesine uygun olarak asagida yer alan kisilere
veri aktariminda bulunabilmektedir. Bu kapsamda;

° Calisan adaylarina ait belirli kisisel veriler genel yetenek testi ve kisilik envanterinin
yapilabilmesi amaciyla Amerika’da bulunan hizmet saglayicomiz olan tedarikgi firmaya
aktarilmaktadir.

8.1.4 Saklama Siireleri
Sirket, yukarida sayilan kisisel verileri, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinin eki olan Saklama
ve imha Siireleri Tablosu’nda belirtilen siireler boyunca muhafaza edip, bu verilerin islenmesini

gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasindan itibaren re’sen imha etmektedir.

Buna gore calisan adaylarina ait kisisel veriler istihdam iliskisi kurulmadigi hallerde, kayit tarihinden
itibaren 2 yil sireyle muhafaza edilmektedir.

8.2. lsyeri Ziyaretgileri / Fuar ve Etkinlik Katilimcilar

Sirket, fuar ve etkinlik katilimcilari ile isyeri ziyaretgilerinin kisisel verilerini siklikla asagida
detaylandirildigl kapsamda islemektedir.
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8.2.1. islenen Veri Kategorileri

Sirket, bu kisi grubunda kategorik olarak siklikla asagidaki kisisel verileri islemektedir:

. Kimlik bilgisi (Ad-Soyad, T.C. Kimlik No)

° Kartvizit birakildi ise kurumsal kimlik verisi (unvan, sirketteki pozisyonu, firma adi),

. iletisim bilgisi (cep telefonu numarasi)

° Fiziksel mekan glivenligi verisi (giris-cikis kayitlari, givenlik kamerasi gériintileri)

° Uretim alanlarimizi ziyaret eden ziyaretcilerimizin saglik verisi (Alerjik reaksiyonu olup

olmadigi bilgisi, bulasici hastalik bilgisi)
8.2.2. Kisisel Verileri isleme Amaci ve Hukuki Sebebi

Sirket, isyeri ziyaretgcilerinin yukarida belirtilen kisisel verilerini asagidaki amaclarla, “ilgili kisinin
temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” ve gereken hallerde agik riza temin edilmesi hukuki sebeplerine
dayanarak islemektedir:

e syeri tesislerinde can ve mal giivenliginin temini icin teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

e Gida glivenliginin saglanmasi, Sirket faaliyetlerinin mevzuata uygun ylratilmesi ve Griin
glivenligi ve sagliga uygunlugunun temini

e Glvenlik icin isyeri tesislerini ziyaret eden ziyaretgilerin kayit altina alinmasi.

Sirket, fuar ziyaretcilerinin yukarida belirtilen kisisel verilerini ise asagidaki amaglarla, “ilgili kisinin
temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayanarak islemektedir:

e Ziyaretgiler ile iletisim kurabilmek ve olabilecek ticari iliski potansiyeli degerlendirmek,
e Uriin, hizmet ve etkinlikleri hakkinda ziyaretgilere bilgi verebilmek.
8.2.3 Kisisel Verilerin Kimlere Aktarilabilecegi

Kanun’un yurt ici veri aktarimina iliskin 8. Maddesine uygun olarak yukarida sayilan kisisel verileri
asagida belirttigimiz kisi veya kurumlara aktarabilmektedir.

Bu kapsamda isyeri ziyaretcilerine ait genel nitelikli kisisel veriler talep edilmesi halinde idari
gorevliler ile Emniyet MudurlGgu gorevlilerine; fuar ziyaretcileri ve etkinlik ziyaretgilerine ait kisisel
veriler ise gereken hallerde kargo ve dagitim firmalarina aktarilabilmektedir.
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8.2.4 Saklama Siireleri

Sirket, yukarida sayilan kisisel verileri, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinin eki olan Saklama
ve imha Siireleri Tablosu’nda belirtilen siireler boyunca muhafaza edip, bu verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasindan itibaren re’sen imha etmektedir.

Buna gore isyeri ziyaretcilerine ait glivenlik kamerasi gorintuleri kamera kaydindan itibaren 30 gilin
boyunca, ziyaretci defterinde yer alan kisisel veriler ise 2 yil slireyle; fuar ziyaretgileri ve etkinlik
katilimcilarina ait kisisel veriler ise kayit tarihinden itibaren 2 yil stireyle muhafaza edilmektedir.

8.3. Tedarikgiler, Tedarikgi Calisanlari, Yetkilileri ve Potansiyel Tedarikgiler

Sirket icin kendisine her tlrli mal ve hizmeti sunan gercek kisiler ile tlzel kisilerin ilgili calisan ve
yetkili kisileri anlamina gelmektedir.

8.3.1. islenen Veri Kategorileri
Sirket, bu kisi grubunda kategorik olarak siklikla asagidaki kisisel verileri islemektedir:

e  Kimlik verisi (ad, soyad, dogum yeri, dogum tarihi, TCKN),

e letisim verisi (adres, sahis sirket ortaklarinin ve tiizel kisi tedarikgilerde yetkililere ait
telefon, e-posta),

e Finans ve tedarikgi islem verisi (vergi numarasi, banka hesap bilgileri, vergi dairesi, IBAN
bilgisi),

e  Kurumsal kimlik verisi (unvan, sirketteki pozisyonu, firma adi),

o  Fiziki mekan givenlik verisi (isyeri giris cikis kayitlar),

e Arag lokasyon verisi (GPS).

8.3.2 Kisisel Veri isleme Amaci ve Hukuki Sebebi

Yukarida sayilan kisisel veri kategorileri siklkla asagidaki amaglarla kullaniimaktadir:

Tedarikgi iliskileri yonetimi,

Tedarik iliskisinin tesisi, sozlesmesinin kurulmasi ve tedarik iligskisinin yonetilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin takibi,

Ciftlik ve tesislerimizde glivenligin saglanmasi,

o Tedarikgi portfoylinde olmayan, sirketle ilk defa temasa gegen kisilerin potansiyel olarak
kaydi, tedarikgi portfoylnin gelistirilmesi,

e VPN baglantisi dncesinde glivenlik sorgulamasi, dogrulama yapilmasi ve baglantinin

gerceklestirilebilmesi; Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

Bu faaliyetlerin dayandigi isleme sartlari ise sunlardir;
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e  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e  Veri Sorumlusunun hukuki yakimlGlGgina yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

e  Gereken hallerde ilgili Kisinin acik rizasinin temin edilmesi.

8.3.3 Kisisel Verilerin Kimlere Aktarilabilecegi

Sirket, Kanun’un yurt i¢i veri aktarimina iliskin 8. Maddesine uygun olarak yukarida sayilan kisisel
verileri asagida belirttigimiz kisi veya kurumlara aktarabilmektedir:

e Denetim firmalari, hukuk danismanlari, yasal bir slirec olmasi halinde ilgili kurum ve
merciler, mahkemeler, icra daireleri, gimrik madarltkleri ve Sosyal Glvenlik Kurumu ve
AG Anadolu Grubu Holding A.S.

Sirket, Kanun’un yurt disi veri aktarimina iliskin 9. Maddesine uygun olarak ise bazi hallerde
asagida yer alan kisi veya kurumlara veri aktariminda bulunabilmektedir:

e Gereken hallerde yurtdisindaki misterilerimize sevkiyat yapilmasi amaciyla cesitli
Ulkelerdeki misterilerimize.

e Kullandigimiz bilisim sistemleri ve ¢6zimlerinin sunucularinin yurtdisinda bulunmasi
sebebi ile yurtdisindaki sunucularin bulundugu yerlere.

8.3.4 Saklama Siireleri
Sirket, yukarida sayilan kisisel verileri, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikamizin eki olan
Saklama ve imha Sireleri Tablosu’nda belirtilen siireler boyunca muhafaza edip, bu verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasindan itibaren re’sen imha etmektedir.
Buna gore gercek kisi tedarikgiler ile tiizel kisi tedarikgilerimizin ilgili calisan ve yetkili kisilerinin

yukarida sayilan kisisel verileri, tedarikgi ile son ticari iliski kaydindan itibaren 11 sene; tedarik
iliskisi kurulmamasi halinde ise 2 yil stireyle muhafaza edilmektedir.

8.4. Calisanlarin Aile Bireyleri

8.4.1. islenen Veri Kategorileri

Sirket, bu kisi grubunda kategorik olarak siklikla asagidaki kisisel verileri islemektedir:

. Kimlik verisi (Asgari Gegim indirimi formunda yer alan ad- soyad, TCKN, cinsiyet, cocuk
sayisi gibi veriler),
. iletisim verisi (adres, telefon numarasi),
Sdrim No: Ik Strim Tarihi: Son Suridm Tarihi:
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. Saglik verisi (gecirilen/mevcut hastalik bilgisi, tedavi bilgisi).
8.4.2. Kisisel Veri isleme Amaci ve Hukuki Sebebi
Yukarida sayilan kisisel veri kategorileri asagida sayilan amaclarla islenmektedir;

e Asgari Gegim indirimi (AGi)'nin dogru sekilde hesaplanip 6denmesi,
e (Calisanlarin ve aile bireylerinin saglik sigortasi gibi menfaatlerinin yonetilmesi.

Sayilan amaglarla islenen kisisel verilerin dayandigi isleme sartlari ise sunlardir:
e  Veri Sorumlusunun hukuki yikimlGlGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,
e lgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi,
o  Saglik verileri yonlinden ilgili kisinin agik rizanin temin edilmesi.

8.4.3. Kisisel Verilerin Kimlere Aktarilabilecegi

Sirket, Kanun’un yurt ici veri aktarimina iliskin 8. Maddesine uygun olarak yukarida sayilan kisisel
verileri asagida belirttigimiz kisi veya kurumlara aktarabilmektedir:

e Sosyal Glvenlik Kurumu gibi kamu kuruluslari ile gereken hallerde mahkemeler ve icra
daireleri, resmi ve idari kurumlar ile hizmetlerin alimi gerektirdikce hukuk, denetim
firmalari ve mali danismanlar, sigorta sirketleri ve sigorta sirketleri ile Sirket arasindaki
araci firmalar, bilgi teknolojileri hizmet sunuculari gibi is ortaklari ve ifa yardimcilari ile
AG Anadolu Grubu Holding A.S.

8.4.4. Saklama Siireleri

Sirket, yukarida sayilan kisisel verileri, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikamizin eki olan Saklama
ve imha Siireleri Tablosu'nda belirtilen siireler boyunca muhafaza edip, bu verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasindan itibaren re’sen imha etmektedir.

Buna gore c¢alisanlarin aile bireylerine ait kisisel veriler, ilgili calisanin is iliskisinin devami siiresince ve
is iliskisi sona erdikten itibaren 11 yil sireyle muhafaza edilmektedir.

8.5. Siireksiz Giindelik¢i Tarim isgileri
Sirket’in ciftliklerinde Tarimda Aracilik is Sozlesmesi ile ¢calisan tarim isgileri anlamina gelmektedir.
8.5.1. islenen Veri Kategorileri

Sirket, bu kisi grubunda kategorik olarak siklikla asagidaki kisisel verileri islemektedir:
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e  Kimlik bilgisi (ad-soyad, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, fotograf gibi),

e letisim bilgisi (ev adresi, cep telefonu numarasi, e-posta adresi),

e  Mesleki deneyim bilgisi (egitim bilgisi, gegmis is deneyimi),

e  Fiziksel mekan givenligi verisi (Glvenlik kameralari tarafindan kaydedilen goériintiler,
isyeri giris-cikis kayitlari),

e  Saglik verisi (Kan grubu, saglk durumuna iliskin bilgi gibi),

e  Biyometrik veri (parmak izi ve retina taramasi kaydi).

8.5.2 Kisisel Veri isleme Amaci ve Hukuki Sebebi
Yukarida sayilan kisisel veri kategorileri siklikla asagidaki amaglarla islenmektedir:

e s iliskisinin kurulmasi, is iliskisinden kaynakli sozlesmesel, yasal ve idari
yuakamlaluklerimizin ifa edilmesi,

e insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi,

e ise alim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e isyerlerimizin giivenliginin tesisi ve korunmasi

e isyeri giris-cikis kontroliiniin yapilmasi,

e Calisma surelerinin tespiti ve hak edislerin dogru belirlenmesi.

Bu faaliyetlerin dayandigi isleme sartlari ise sunlardir:

e Kanunlarda agikca 6ngorilmesi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGginu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

e Gereken hallerde ilgili Kisinin agik rizasinin temin edilmesi.

8.5.3 Kisisel Verilerin Kimlere Aktarilabilecegi

Sirket, Kanun’un yurt igi veri aktarimina iliskin 8. Maddesine uygun olarak yukarida sayilan kisisel
verileri asagida yer alan kisi veya kurumlara aktarabilmektedir.

Bu kapsamda siireksiz giindelikgi tarim isgilerimize ait kisisel veriler gereken hallerde;

e Emniyet M{diirliigi, Jandarma Komutanligi, Halk Saghg Merkezi, iISKUR, mahkemeler ve
icra daireleri, gibi resmi, yasal ve idari kurumlar,

e Hizmetlerin alimi gerektirdikce muhasebe ve bordro hizmet sunuculari, hukuk, denetim
firmalari ve mali danismalar, hizmet alinan dijital ajanslar, PDKS hizmeti sunuculari, gibi
is ortaklari ve ifa yardimcilarina aktarilmaktadir.
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8.5.4. Saklama Siireleri

Sirket, yukarida sayilan kisisel verileri, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinin eki olan
Saklama ve imha Sireleri Tablosu’nda belirtilen siireler boyunca muhafaza edip, bu verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasindan itibaren re’sen imha etmektedir.

Buna gore sireksiz glindelik¢i tarim iscilerimize ait genel nitelikli kisisel veriler genellikle is
iliskisinin devami siiresince ve is iliskisi sona erdikten sonra 11 yil; saglik verileri ise is iliskisinin
devami siresince ve is iliskisinin sona ermesinden itibaren 15 yil siireyle saklanmaktadir.

8.6. Siireksiz Giindelik¢i Tarim isgilerinin Aile Bireyleri

Sirket’in ciftliklerinde Tarimda Aracilik is Sozlesmesi ile ¢alisan tarim isgilerinin 4-15 yas arasindaki
cocuklari anlamina gelmektedir.

8.6.1. islenen Veri Kategorileri
Sirket, bu kisi grubunda kategorik olarak siklikla asagidaki kisisel verileri islemektedir:

e Kimlik verisi (ad-soyad, T.C kimlik numarasi, dogum tarihi ve yeri, cinsiyet)

e  Egitim ve 6grenim bilgisi

o  Fiziki mekan giivenlik verisi (glivenlik kameralari tarafindan kaydedilen gorintiileri)
e  Gorsel ve isitsel veriler (F-fotograf, video ve ses kayitlari)

8.6.2. Kisisel Veri isleme Amaci ve Hukuki Sebebi
Yukarida sayilan kisisel veri kategorileri genellikle asagidaki amaglarla islenmektedir:

e Misafir isci Cocuklarimiza Egitim (MiCO) projesi kapsaminda c¢ocuklarin okul kayitlarinin
gerceklestirilmesi,

e Okul ve diger egitim kurumlarina ulasim hizmetlerinin yerine getirilmesi suretiyle egitim
ogretimlerinin kesintisiz devam etmesinin saglanmasi,

e Tatil donemlerinde resim, el sanatlari, miizik, beden egitimi gibi alanlarda egitim saglanmasi,

e isyerlerimizin ve cocuklarinizin giivenliginin tesisi,

e Sirketin tanitim ve duyuru faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla, Sirketin gerceklestirdigi
kurumsal iletisim faaliyetleri ve MiCO gibi sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda kurumsal
internet sayfalari ve sosyal medya sayfalarinda yayinlanmasi.

8.6.3. Kisisel Verilerin Kimlere Aktarilabilecegi

Sirket, Kanun’un yurtici veri aktarimina iliskin 8. Maddesine uygun olarak yukarida sayilan kisisel
verileri gereken hallerde asagida yer alan kisi ve kurumlara aktarabilmektedir:
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e llce Milli Egitim Mudurliigi, Jandarma Komutanhgi, Emniyet Midarliigi, Halk Saghg Merkezi,
mahkemeler, icra daireleri ve diger resmi, idari ve yasal yetkili kurum/kuruluslar,

e Anlasmali olunan dijital ajanslar gibi hizmet alinan tedarikgi firmalar ve hizmetlerin alimi
gerektirdikce anlasmali saglik kuruluslari ile hukuk birolari.

8.6.4. Saklama Siiresi
Sirket, yukarida sayilan kisisel verileri Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinin eki olan Saklama
ve imha Siireleri Tablosu’nda belirtilen siireler boyunca muhafaza edip, bu verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasindan itibaren re’sen imha etmektedir.
Buna gore stireksiz giindelikgi tarim isgilerimizin 4-15 yas arasi ¢ocuklarina ait kisisel verileri, ilgili

¢ocugun yasal velisi olan galisanin is iliskisi boyunca ve gocuklarin gorsel ve isitsel verileri agisindan ise
10 yil stireyle muhafaza edilmektedir.

8.7. internet Sitesi ve isyeri Ag Ziyaretgileri
8.7.1. islenen Veri Kategorileri
Sirket, bu kisi grubunda kategorik olarak siklikla asagidaki kisisel verileri islemektedir:

e  Kimlik verisi (Adiniz, soyadiniz, T.C. kimlik numaraniz, dogum tarihiniz),

e iletisim verisi (Cep telefonu numaraniz),

e islem givenligi verileriniz (MAC adresi bilginiz, internet erisim kayitlariniza ait tarih ve
detaylar, alan adi, log kayitlari, IP numaralari, internet sayfamizin ziyaret sikligi ve internet
sayfamizda gecirilen ortalama siire).

8.7.2. Kisisel Veri isleme Amaci ve Hukuki Sebebi
Yukarida sayilan kisisel veri kategorileri genellikle asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Sirket web sitelerinin calismasi icin gerekli temel fonksiyonlari gerceklestirmek

o Sirket web sitelerini analiz etmek ve Site’nin performansini arttirmak.

o Sirket web sitelerinin islevselligini arttirmak ve kullanim kolayligi saglamak.

8.7.3. Kisisel Verilerin Kimlere Aktarilabilecegi

Sirket, Kanun’un yurtici veri aktarimina iliskin 8. Maddesine uygun olarak yukarida sayilan kisisel
verileri asagida yer alan kisi ve kurumlara aktarabilmektedir:

e Talep halinde kanunen yetkili kamu kurumlari
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o Gereken hallerde Sirketimizin hizmetlerinden faydalandigi ti¢linci kisiler, bagh ortakliklarimiz,
is ortaklarimiza, grup sirketlerimiz ve hizmet aldigimiz bilgi islem ve veri tabani hizmet
sunuculari

8.7.4. Saklama Siireleri

Sirket, yukarida sayilan kisisel verileri Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinin eki olan Saklama
ve imha Siireleri Tablosu’nda belirtilen siireler boyunca muhafaza edip, bu verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasindan itibaren re’sen imha etmektedir.

Buna goére ag ziyaretcileri ve web sitesi kullanicilarinin kisisel verileri 2 yil slreyle muhafaza
edilmektedir.

8.8. Miisteriler, Miisteri Calisanlari ve Yetkilileri ile Potansiyel Miisteriler

Sirket icin meyve suyu konsantresi, taze meyve ve meyveden seker Urinleri sunulan sahis firmalariile
tlzel kisi firmalarin ilgili calisan ve yetkili kisileri ile heniiz Grlin sunulmamis olan potansiyel misteriler
anlamina gelmektedir.

8.8.1. islenen Veri Kategorileri
Sirket, bu kisi grubunda kategorik olarak siklikla asagidaki kisisel verileri islemektedir:

e  Kimlik verisi (ad, soyad, dogum yeri, dogum tarihi, TCKN gibi),

e letisim verisi (adres, sahis sirket ortaklarinin ve tiizel kisi misterilerde yetkililere ait telefon,
e-posta),

e Finans ve musteri islem verisi (vergi numarasi, banka hesap bilgileri, vergi dairesi, IBAN, cek,
senet, tapu bilgisi, talep/sikayet bilgisi gibi),

e  Kurumsal kimlik verisi (unvan, sirketteki pozisyonu, firma adi).

8.8.2 Kisisel Veri isleme Amaci ve Hukuki Sebebi
Yukarida sayilan kisisel veri kategorileri genellikle asagidaki amaglarla islenmektedir:

e Midsteri taleplerinin alinmasi igin iletisim kurulmasi,

e Musteri iliskileri yonetimi ve misteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ylritilmesi,

e Sirketimiz ile olan ticari ve/veya sézlesmeye dayanan iliski kapsaminda her tirli islem ve
faaliyetlerin ylratilmesi,

e Finans ve muhasebe islerinin takibi,

e Madisteri portfoylinde olmayan, sirketle ilk defa temasa gecen kisilerin potansiyel musteri
olarak kaydi, misteri portféylnin gelistirilmesi,

e Sirket ve bagll oldugu AG ANADOLU GRUBU HOLDING A.S. veya biinyesindeki tiim
istirak/ortakliklar bliinyesinde mali ve hukuki denetimlerin gerceklestirilmesi ve gerektiginde
hukuki is ve siireglerin yerine getirilmesi,

o Musteri sikayetlerinin kayitlanmasi ve ¢éziimlenmesi.
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Bu faaliyetlerin dayandigi isleme sartlari ise asagida sayilmistir:

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri Sorumlusunun hukuki yikimlalugini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

o lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

e Gereken hallerde ilgili Kisinin agik rizasinin temin edilmesi.

8.8.3 Kisisel Verilerin Kimlere Aktarilabilecegi

Sirket, Kanun’un yurtici veri aktarimina iliskin 8. Maddesine uygun olarak yukarida sayilan kisisel
verileri asagida yer alan kisi ve kurumlara aktarabilmektedir:

e Yasal ve idari yiktumlultuklerimiz gerektirdikce yurticindeki resmi, idari ve yasal kurumlar, ilgili
bakanliklar ile mahkemeler ve icra daireleri, vergi daireleri ve diger ilgili resmi makam, merecii,
kurum ve kuruluslar,

e Denetim yapilmasi amaciyla disaridan hizmet alinan denetim firmalarina,

e Banka, kredi kurumu, anlasmali olunan ajanslar, nakliye ve lojistik firmalari gibi firmalara,

e Olasi hukuki ihtilaflarda vekalet iliskisi bulunan hukuk danismanlari ve mali danismanlara,

e Bilgi islem ve veri tabani hizmet sunucularina,

e AG Anadolu Grubu Holding A.S."ye.

Sirket, Kanun’un yurt disi veri aktarimina iliskin 9. Maddesine uygun olarak ise bazi hallerde asagida
yer alan kisilere veri aktariminda bulunabilmektedir:

e Kullandigimiz bilisim sistemleri ve ¢oziimlerinin sunucularinin yurtdisinda bulunmasi sebebi
ile yurtdisindaki sunucularin bulundugu yerlere.

8.8.4 Saklama Suireleri

Sirket, yukarida sayilan kisisel verileri Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinin eki olan Saklama
ve Imha Sireleri Tablosu’nda belirtilen siireler boyunca muhafaza edip, bu verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasindan itibaren re’sen imha etmektedir.

Buna gore gergek kisi musteriler ile tlizel kisi musterilerimizin calisanlari ve yetkililerine ait kisisel
veriler, ticari iliski kurulan musterilerimiz bakimindan son ticari iliski kaydindan itibaren 11 yil; heniiz
misterimiz olmayan potansiyel misteriler bakimindan ise 2 yil stireyle muhafaza edilmektedir.
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9. YURURLUK

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Genel Politikasi 25/05/2019 tarihinde kabul edilerek,
Sirket kurumsal internet sayfalarinda (www.anadoluetap.com, www.meyvedenseker.com ve
www.doalmeyve.com) yayinlanarak yirirlige girmistir. Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum
saglamak amaciyla zaman zaman gilincellenebilecektir.
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