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Bu rapor, Anadolu Etap'in ekonomik, ¢cevresel ve sosyal performansini yansitan uguncu surdu-
rilebilirlik raporudur. Surdurulebilirlik raporlarimiz araciligiyla paydaslarimizla, faaliyetlerimiz
sonucunda ortaya ¢ikan etkilerimizi ve bu etkilerin yonetimi konusunda attigimiz 6lgme, izleme ve
iyilestirme adimlarimizi ve hayata gecirdigimiz uygulamalarimizi paylasiyoruz.

Kapsami ve Konularin Sinirlar

Bu raporda yer alan bilgiler, Anadolu Etap'in 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 tarihleri arasindaki tim
faaliyetlerini hi¢cbir kisittama olmadan kapsiyor. Trendlerin takibi agisindan 2018 ve 2019 verile-
rine de yer veriyoruz.

Raporun igerigini, ¢alisanlar ve sirket ust yonetimi dahil olmak Utzere tum i¢ ve dis paydaslarin
gorus ve onerileri dogrultusunda belirledik. Rapor igerigini belirleme surecimize ek olarak onemli
basliklarin raporlama sinirlarini bu raporun Deger Zincirlerimizde Siirdiiriilebilirlik Etkilerimiz
bolumunde acikliyoruz. Ayrica tedarikgilerimizin de bu konularda etkileri mevcuttur. Bu etkilerin
yonetimi ile ilgili detayli bilgilere bu raporun Tedarikg¢i Olarak Anadolu Etap’ta Sosyal Etki Dene-
timleri basligi altinda yer veriyoruz.

v

Yonetimle ilgili Onemli Agiklama:

2021 yiinda Anadolu Etap Yonetim Kurulu, sirketimizin hizla biiyiiyen is olgegi
dogrultusunda, sirket yonetimi ve liderlik yapisinda degisiklige giderek, sirketimizi
2021 yitinin ikinci yarisindan itibaren “Plantasyon ve Taze Uriinler Genel Miidiirliigii”
ve “Meyve Suyu Genel Miidiirliigii” olmak iizere iki ayri genel miidiirliik ile yonetme
karari almistir. 2021 yilinda yayinlanan ve 2020 yilina ait ekonomik, cevresel ve sosyal
siirdiiriilebilirlik faaliyetlerimizi konu alan bu rapor, sirketimizin eski yonetim yapisiyla

hayata gegcirdigi is birimi aksiyonlarini kapsamaktadir.
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RAPORUMUZ HAKKINDA

ilkeler o

Raporumuz GRI Standartlari Temel segcenegine uyumlu olarak hazirlanmistir. Stratejik surduru-
lebilirlik konularimizi belirlerken, GRI'In onemlilik, paydas katilimi, surdirilebilirlik kapsami ve
bitinlik prensiplerini dikkate aldik. Yayinladigimiz ilk raporumuzdan itibaren GRI G4 Gida Sektor
Eki'nde yer alan surdurulebilirlik konularini temel aliyoruz.

Raporumuz ayrica, 2020 yilinda imzaladigimiz BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10 prensibine
yonelik aciklamalarimizi da kapsamaktadir. BMKIS igerik indeksine buradan ulasabilirsiniz.

Belirledigimiz odak alanlarimiza yonelik uygulamalarimizla BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amag-
larinin bir kismina dogrudan hizmet ediyoruz. Bu kapsamdaki detaylar raporumuzun Siirdiiriile-
bilir Kalkinma Amaglarina Katkimiz basligi altinda yer aliyor.

Gelecek Raporumuz

Yillik olarak yayinlamayi planladigimiz surdurulebilirlik raporlarimizdan dordincisunu 2022 yili-
nin Uguincu ¢eyreginde yayinlamayi hedefliyoruz.

@

Rapora iliskin her tirli diisiince, oneri ve sorulariniz igin bizimle iletisime gegebilirsiniz.
E-posta: surdurulebilirlik@anadoluetap.com

www.anadoluetap.com

‘GRI 102-45, 102-49
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www.globalreporting.org
www.unglobalcompact.org
www.unglobalcompact.org
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HANDAN EREN

PLANTASYON VE TAZE URUNLER GENEL MUDURU

Degerli Paydaslarimiz,

Saglikligidanin herkesigin erisilebilir ve surdurulebilir olmasi
icincalisantarimvegidasirketiolarak i¢guncu surdurulebilirlik
raporumuzu yayinlamanin gururunu yasiyoruz.

2010 yiindan bu yana siz degerli paydaslarimizla birlikte
ulkemizin ekonomik, sosyal ve gevresel gelecegine yatirim
yapiyoruz. Tirkiye'de Sirdirilebilir Tarim ilkeleri'ni
yayinlayan ve operasyonlarini bu ilkeler cergevesinde
yurutecegini taahhut eden ilk tarim sirketi olarak, Anadolu
topraklarindan aldigimiz degerlerle kurdugumuz bu buyuk
ekosistemi Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amagclari ile uyumlu ¢alismalarla surduridyoruz. 2020
yiinda Birlesmis Milletler Kuresel Ilkeler Sozlesmesi'ne
imza atarak bu ilkelere uyumlu ¢alistigimizi uluslararasi bir
platformda resmi olarak taahhut etmis olduk.

Tarim sektorunde ve meyvecilik 0zelinde sirket olarak ortaya
koydugumuz finansal sonuglarin otesinde, sektorumuz igin
yeni bir is modelinin ve farkli bir idealin pesinde kosuyoruz:
Gelecegimiz igin surdurilebilir bir rol model olusturmak.
Yuzyillardir tarim yapilan bereketli Anadolu topraklarindaki
geleneksel degerlerimizi kurumsal prensiplerimizle,
calisma modelimizle, meyve uzmanligimizla, kullandigimiz
modern tarim teknolojileri ve ihracat vizyonumuzla bir araya
getirerekdokundugumuzher paydasimizave tulkemize deger
yaratiyoruz. Bu anlamda Anadolu Etap’ta surdurulebilirligi,
bir soylem olarak degil; hikayemizin ve misyonumuzun
merkezinde, temelinde olan bir deger olarak goruyoruz.

Pandemi sureciyle surdurulebilir bir gelecege olan
bagliligimizin onemini bir kez daha gordiik. Covid-19'un
tum dunyada sebep oldugu ani kriz, en ¢ok tarim ve gida
alaninda kendini hissettirdi. Tarim ve gida sektorunde
uretimden, is gucune, tedarike ve lojistik operasyonlara
kadar pek ¢ok alanda ani krizler yasandi. Artan saglikli gida
talebine karsilik tedarik zincirinde yasanan sorunlar, uretici
ulkelerin ihracat kisitlamalari, iklim degisikliginin getirdigi

asiri sicaklik ve kuraklik nedeniyle rekolte kayiplari ve artan
lojistik maliyetleri gida fiyatlarindaki artisa sebep oldu.
Sicaklik artislari, degisen yagis diizenleri, don, dolu, yangin,
sel gibi doga olaylari daha sik ve siddetli yasanmaya basladi.
Dinya genelinde tim ulkelerin bugliniin ve gelecegin gida
talebini karsilayacak ¢ozim yollarini olusturmaya yonelik
yogun bir ¢aba yuruttugu bir donemi yasiyoruz.

Tum bunlar, saglikli gidanin, tarimsal Uretimin ve
surdirilebilirligin  diinya glindeminde arttk ne kadar
kritik bir odak haline geldiginin onemli bir gostergesi.
Biz hem ulke hem de sirket olarak boylesi bir kriz
ortamina ragmen basarili bir 2020 yilini geride biraktik.
Tarimsal faaliyetlerimize, hasada, uretmeye ve ihracat
operasyonlarimiza kesintisiz devam edebildik. Calisma
modelimizin temelinde olan surdurulebilirlik ilkelerimizle
uluslararasi kalite standartlarinda uretimimize devam
ettik, ediyoruz. Kurulusumuzdan bu yana insan ve doga
arasindaki dengeyi gozeterek, akilli ve izlenebilir tarim
uygulamalarimiz ile saglikli, kaliteli urunler uretmek ve
surdurulebilir bir ekosistem yaratmak hedefiyle ¢alisiyoruz.
Bu bakis acisiyla ulke ekonomisine, insan kaynagimiza,
teknolojimize, topragimiza ve giftgilerimize yatirom yapmaya
devam edecegiz.

Diger yandan, her alanda oldugu gibi sektorimizde de
kadinin varligi ve emegi olduk¢a onemli bir yer tutuyor.
Anadolu kadinin glcunu gostererek, kadinlarin yarattigi
degere inanan ve kadinlarin ekonomiye katilimina katki
saglayan bir sirketin basinda olmak beni ayrica, kisisel
olarak gururlandiriyor.

lyi bir gelecek adina attigimiz tim adimlarda bize destek
olan degerli ¢alisma arkadaslarima, musterilerimize, te-
darikgilerimize ve diger tum paydaslarimiza tesekkurle-
rimi sunuyorum.

Saygilarimla
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MUTLU OCAK

MEYVE SUYU GENEL MUDURU

Degerli Paydaslarimiz,

Surdurdlebilir  bir  gelecege olan  bagliligimizin
gostergelerinden biri olan surdurulebilirlik raporumuzu
sizlerle paylasmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Raporumuzu yayinladigimiz tarih itibariyla yiizde 70'i asan
ihracat oranimizla altmis besten fazla Ulkenin saglikli
gida ihtiyacini karsiliyoruz. Uluslararasi standartlardaki
urunlerimizle tarim ve gida alaninda faaliyet gostermenin
bizeyukledigisorumlulugunbilinciyle,tumfaaliyetlerimizde
cevresel, ekonomik ve sosyal surdurulebilirlik ilkelerimizi
esas allyoruz.

Ulkemiz icin birer yatirrm ve istihdam merkezi olarak
kurdugumuz fabrikalarimizla, Ar-Ge merkezlerimizde
gelistirdigimiz urunlerle istikrarli bir sekilde buyuyen,
uctan ucga, tam entegre bir tarim ve gida sirketiyiz.
Dunya pazarlarinda kalitesi ile taninan ve her gegen gun
buyuyen farkli bir model sunuyoruz. Kurumsal yapimizla,
surdurulebilirlik yaklasimimizla, urin uzmanligimizla ve
kalite odakli uretimimizle tum dunyaya hizmet verebilen
bir meyve sirketi olarak, sektorimuzde “Anadolu
Etap modelini” olusturuyoruz. Bu entegre yapimizi
surdurulebilirlik, ihracat, kalite ve musteri odagimizla
birlestiriyoruz.

Ulkemizdeki tarima ve tarimsal kalkinmaya yaptigimiz
yatirnmlar ve yarattigimiz istihdam, Anadolu Etap olarak
ustlendigimiz toplumsal, ekonomik ve ¢evresel sorumluluk
bilincimizi ve surdurulebilir bir gelecege olan bagliligimizi
daha da artiriyor.

Kurulusumuzdan bu yana, surdurulebilirlik kavraminin
yalnizca bir soylem olmaktan c¢ikarilarak bir yasam ve
is yapis sekli haline getirilmesinin onemine ve degerine
inaniyoruz. Surdurulebilirligi  misyonumuzun onemli
bir unsuru ve degerimiz olarak goruyoruz. Pandemiyle
tum dunyada deneyimledigimiz kriz, bunun onemini bir
kez daha gozler onune serdi. Gezegenimizdeki iklim
degisikliginin olumsuz etkileri, dogal kaynaklarin verimli

kullanilamamasi, nufus artisi, ekilebilir tarim arazilerinin
azalmasi gibi mega trendlerin golgesinde dunyamiza
yetecek gidanin saglanabilmesi i¢in tarimsal uretimde
verimliligin ve surdurulebilirligin  esas alinmasinin
onemiyle hareket ediyoruz.

Turkiye olarak sahip oldugumuz cografi yapi, uygun
iklim kosullari, genis tarimsal urun yelpazesi ve lojistik
glicumuzun bize sagladigi avantaji kullanmak, dunya
pazarlarinda daha rekabet¢ci hale gelmek ve Turk
meyve suyunu bu pazarlarda kaliteyle temsil etmek igin
calisiyoruz.

Anadolu Etap olarak olarak dogal kaynaklarin kisitliligi
bilinciyle hareket etmeyi, surdurulebilir, akilli tarim
ve modern uretim teknolojilerine ve AR-GE'ye yatirim
yapmayi; faaliyet gosterdigimiz bolgelerde sirdurulebilir
is modelimizi ve uluslararasi standartlari yayginlastirmayi
kendimize temel hedefler olarak belirledik. Kaliteye
yaptigimiz  yatirimlarin, istihdamda ve tedarik
zincirinde devamliligi saglamanin ve tum sureglerimizi
dijitallestirmenin Turkiye'nin en blyuk taze meyve ve
meyve suyu ureticisi sirketlerinden biri olmamizdaki payi
¢cok buyuk. Dunyamizin gelecegi i¢in kritik bir oneme sahip
olan gida ve tarim sektorlerine hizmet vermek Kkisisel
olarak benim i¢in ayrica bir gurur kaynagu.

Gelecek nesillere dahayasanabilir dinya birakma hedefiyle
calisan Anadolu Etap ekosistemini gelistirmemize katki
saglayan tim c¢alisma arkadaslarima ve siz degerli
paydaslarimiza tesekkur ediyorum.

Saygilarimla




“Saglikli nesiller i¢in saglikli meyveler” vizyonumuz ve bu vizyonu somut
olarak destekleyen is modelimizle, dunyanin farkli bolgelerindeki
65'In uzerindeki ulkeye thracat yaparak,
Anadolu’dan aldigimiz degeri dunyayla bulusturuyoruz.
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KURUMSAL PROFILIMIZ

ILKLERIMIZ VE KILOMETRETASLARIMIZ

2 0 1 7 FSSC 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi belgemizi

2 0 1 0 Anadolu Grubu ve Ozgérkey Holding ortakligiyla kurulduk.
aldik. (USB Certification)

(Agustos)
. N BRC Global Gida Standardi belgemizi aldik N
20 1 1 ILk meyve fidanimizi diktik. 20 1 7 (USB CZrtailficelltizn) anaarcl begemizt atdis.
(Nisan) (Agustos)
2013 I . 2017 B i T e o
Yerli iyi Tarim Uygulamalari belgelerimizi aldik. (ECAS . USB Certification
(Mayis) . - . ( ) (Agustos) ( )

Turkiye'nin GRI Standartlarina uyumlu olarak hazirlanmis strdurulebilirlik .
raporunu yayinlayan ilk tarim sirketi olduk. (2017 Donemi Raporu)

2 0 1 4 Tiirkiye'de “Siirdiiriilebilir Tarim ilkeleri”ni yayinlayan ve uygulayan 2 0 1 8

ilk tarim sirketi olduk.

PAVMISN 0 anik iretim belgemizi aldik, (IMO Control) YAV A S0 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi belgemizi aldik.
(TRB International)
(Aralik) (Mayis)

2017 3
IFS International Food Standard belgemizi aldik.
(Haziran) (Aralik)

2 0 1 9 ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgemizi aldik. (SOQAR)

2 0 1 7 Helal belgemizi aldik. (Diinya Helal Birligi) 2 0 2 0 ISO 45001 (SOQAR) belgemizi aldik.
(Haziran) (Ocak)
" e 2 0 2 0 Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni imzaladik ve
@ S “ surdurulebilirlik taahhudimuzu uluslararasi platforma tasidik.
- a
. . . - Onemli Not: Burada listeli belgelere ydnelik tarihler ilk alinma tarihleri;
TSE Covid-19 Giivenli Uretim 4 R
Belgesi'ni almaya hak kazanan | ,.}a 5 belgeleyen kurumlar ise ilk hizmet aldigimiz kurumlardir. Dizenli olarak
Tiirkiye'deki ilk meyve sirketi olduk. 2 . 5 A 2 yapilan denetimlerle bu belgelerguncellenmektedir.
< \ “‘*'J.k - . GUncelsertifikalarlmlziulasabilirsiniz. @
: 3 4 ":%fy osie— 2020 dénemi belge denetimleringulasabilirsiniz.
= ’ L. \
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KURUMSAL PROFILIMIZ

ENTEGRE iS MODELIMIiZ VE URUNLERIMiZz

2010 yilinda kuruldugumuz glinden bu yana lretim, satis ve pazarlama agimizi her yil genisleterek ABD'den Uzak Dogu'ya kadar genis bir cografyada hizmet veren Anadolu Etap olarak, sahip
oldugumuz yiizde 70 ihracat odakli satis hacmimiz ile Tiirk meyvesini diinyaya sunan énemli tarim sirketlerinden birisiyiz. is modelimiz Plantasyon ve Taze Uriinler ve Meyve Suyu operasyonlari
olmak uzere iki ayri is birimiyle yonetilmektedir.

N

Plantasyon ve Taze Uriinler Is Birimi

Plantasyon: Arazi calismalarindan dikim planlarinin yapil- B&I::;Eos‘j:
masina, meyve agaci dikimlerinden meyvelerimizin hasat GIFTLIGI
edilmesine kadar tiim zirai siirecleri gerceklestiriyor. KUMKARE e e
. CIFTLIG BA'-(';'%ENS;E':
Taze Uriinler: Ciftliklerimizden ve anlasmali bahgeleri- PAKETLEME
mizden hasat edilen meyvelerin taze olarak satis ve pa- e
zarlama sureglerini yurutuyor. CARAPINAR
Farkli meyve tiplerine gore ciftliklerimizde ve anlasmali c";;'l'_zl'é: = FIFTLIG!
bahgelerimizde, 150 farkli tiirde meyve yetistiriyoruz. Taze F;Bssﬁ(ﬁ
meyvelerimizi “Taptazem”, “Solemio” ve “Bolfrut” marka- E KAI_?A% DAE\::::
larimizla hem yurt icinde hem de ihracat ile yurt disinda FAg:i'l‘('ﬂ CIFTLGly GIFTLIGI T
tuketiciyle bulusturuyoruz. - GIFTLIG

MERSIN
FABRIKASI

Yurt icinde taze meyve ve “fresh cut” adini verdigimiz dog-
‘ ranmis meyve ve salata grubu ile cogunlugu zincir pera-
kende marketlerden ve buyuk ¢capli kurumsal tedarikgiler-

den olusan farkli olgekte musterimize hizmet sagliyoruz.

Turkiye'nin alti farkli bolgesindeki 30 bin dekar arazi Uzerindeki sekiz ¢iftlik, U¢ meyve suyu fabrikasi, bir paketleme tesisi ve is birligi
yaptigimiz ¢ok sayida uretici ile faaliyet gosterdigimiz tum bolgelerde yerel ekonomiye, kirsal kalkinmaya ve istihdama katki sagliyoruz.

Taze Meyve Uretim Ciftliklerimiz | Yetistirilen Meyveler Meyve Suyu Fabrikalarimiz Uriinler

Meyve Suyu Is Birimi

Ciftliklerimizden ve Turkiye ¢apinda 4.000'e yakin koyden
yuksek kalite kriterlerimizi karsilayan meyvelerin alinip
islenmesi, meyve suyu, konsantre ve meyve puresi olarak
yurt icinde ve yurt disindaki musterilerimize sunulmasi su-
reglerini yurituyor.

Meyve suyu konsantresi, meyve puresi, kabuk yagi, direkt
sikim meyve suyu ve |IQF (individual quick freezing - birey-
sel hizli dondurma) formlarinda isledigimiz meyvelerimi-
zi, meyve suyu, regel, sekerleme, sirke ve sos, pastacilik,
dondurma, kozmetik, konserve, ila¢ sanayileri ile aroma ve
renklendirici firmalarina hammadde olarak sunuyoruz.

Balikesir-Tahirova

Sert ¢ekirdekli kategorisinde kayisi, seftali,
nektarin, kiraz, erik ve yumusak gekirdekli
kategorisinde elma, hurma ve armut
cesitleri

Canakkale-Kumkale

Seftali, nektarin ve kayisi

Denizli

Visne ve kiraz

Konya-Karapinar ve Karaman

Organik elma, elma ve visne

Deneme Ciftliklerimiz

Yetistirilen Meyveler

Adana ve Sanliurfa

Turkiye'ye ilk defa getirilen meyve tirleri

Sdrdirdlebilir tarim uygulamalarini
yapabildigimiz anlasmali bahgeler

Narenciye, Uzim, incir, nar ~

Isparta, Denizli ve Mersin fabrikalari

Meyve suyu, konsantre ve plre Urunleri

Paketleme Tesisi

Operasyon

Balikesir-Gonen

Taze meyve paketleme




KURUMSAL PROFILIMIZ

AR-GE VE TEKNOLOJI

Anadolu Etap olarak kuruldugumuz gunden bu
yana ulkemizdeki taze meyve ve meyve suyu
sektorine bugune kadar 350 milyon dolarlik
yatirnm yaptik. Ar-Ge faaliyetleri bu yatirimla-
rimizda onemli paya sahip. Mersin Meyve Suyu
Fabrikamizda ve Balikesir Tahirova ciftligimizde
bulunan, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
tescilli, yuksek uretim standartlarina sahip iki
Ar-Ge merkezimizde yalnizca meyve i1slahi lizeri-
ne degil; Uretimden son tiketiciye kadar olan her
surecte Ar-Ge calismasi yapabiliyoruz. Ozellikle
meyve suyunda yaptigimiz Ar-Ge ¢alismalari ile
dinyanin tarim alanindaki en onemli ulkelerin-
den biri olan Turkiye'nin taze meyve ve meyve
suyu potansiyelini ve kalitesini dlinya pazarlari
ile bulusturuyoruz. Ar-Ge merkezlerimizde ge-
listirdigimiz Urldnlerin meyve suyu ihracatimiz
icerisindeki orani her yil artiyor. Ayni zamanda
Adana ve Sanliurfa’da bulunan deneme ciftlikle-
rimizde yuzlerce meyve ve ¢esidi uzerinde ¢alis-
malar yapiyor; Turkiye'ye ilk defa getirilen meyve
turleri yetistiriyoruz.

Fabrikalarimizda ve meyve paketleme tesisimiz-
de kullandigimiz otomasyon sistemleri ile verim-
liligi artirarak daha az dogal kaynak kullaniyor,
minimum atik uretimi ve yuksek gida guvenilir-
ligi kalite hedefiyle ¢alisiyoruz. Mersin Meyve
Suyu Fabrikamizdaki laboratuvarimizin ekipman
ve analiz duzeyi, akredite laboratuvar seviyesin-
de. 2017 yilinda hem llkemiz hem de sirketimiz
i¢in yeni bir yatirim olarak kurdugumuz Isparta
fabrikamiz ise Turkiye'de sektorel anlamda tum
uretim asamalarinda otomasyonu en ylksek se-
viyede kullanan ve Avrupa’'da ornek gosterilen
fabrikalardan biridir.

Anadolu Etap’ta teknolojiyi tarimsal faaliyetlerde
kullanmada oncelikli hedefimiz musterilerimizin
beklentilerini karsilarken ayni zamanda dogal
kaynak kullaniminda maksimum verim, kalite ve
tasarruf saglayacak teknolojilere odaklanmak
oluyor. Ayni zamanda bu ¢ozumlerin olgumlene-
bilir, izlenebilir ve planlamayi destekleyen veri-
ler sunmasi onemlidir. Tum faaliyetlerimizde bu
hedeflere hizmet edecek is zekasi ¢ozliimlerine,
biyoteknik mucadele yontemlerine ve akilli tarim
uygulamalarina odaklaniyor ve kurulusumuzdan
bu yana bu teknolojilere yatirim yapiyoruz.

Meyvelerimizi zirai don miucadele sistemleri,
uzaktan kontrollu sulama sistemleri, terbiye sis-
temleri, biyoteknik mucadele yontemleri, sen-
sorlerle donatilmis tarim makineleri, sera kuru-
lumlari ve topraktan sofraya takip sistemleri gibi
yenilik¢i teknolojilerle yetistiriyor ve isliyoruz.
Meyve uretim asamalarinin her anini bilgi sis-
temleri ile takip ediyor ve kayit altina aliyoruz.
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KURUMSAL PROFILIMIZ

Tum ciftliklerimizi, kurulum asamasindan itibaren, topragin yapisina, arazinin egimine, yetisecek meyve agacinin ihtiya¢ duydugu isiga, suya ve dogal kaynaklarin
verimli kullanimina gore planliyor, is surecglerimizi destekleyen modern ve verimli teknolojiler kullaniyor, teknolojinin gerektirdigi modernizasyon ve altyapi iyilestirme

calismalarina devam ediyoruz.
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ANADOLU ETAP’'TA KULLANDIGIMIZ DIJITAL VE AKILLI TARIM UYGULAMALARI
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YONETIM YAKLASIMIMIZ

MISYON, ViZYON VE DEGERLERIMIiz

MISYONUMUZ

Avrupa’nin onde gelen
meyve suyu ve taze meyve

firmalarindan biri olmak

Insan
Odaklilik

e Saglikli nesiller igin .

saglikli meyveler

e Kadinlarin is
gucune katilimini ve
cocuklarin egitimini
destekleyecek
ve toplumsal
fayda yaratacak
surdurulebilir projeler
» Gelecegimize iyi bir iz
birakmak igin topraga
ve ciftcilerimize
yaptigimiz yatirimlar,
ciftcilerimize ve
cocuklarina egitim ve
burslarla verdigimiz
destekler

Nasil Gergeklestirecegiz?

» Misterilerimizin talep ettigi trinleri, dogru zamanda,

» Hedeflenen kalitede ve en verimli sekilde sunarak ve

» Katma degerli ve yenilikgi urunler gelistirerek

O

AR

Guvenilirlik &
Duriustluk

izlenebilir tarim
uygulamalarimiz

e Uluslararasi kalite

ve gida guvenirligi
standartlarina uyum

* GlobalG.A.P. ve lyi

Tarim Uygulamalari
sertifikalarina sahip
olan ciftliklerimiz
ve surdurulebilir
tarim ilkelerini
uygulayabilecegimiz
anlasmali
bahcelerimiz

VIZYONUMUZ

Saglikli nesiller igin
saglikli meyveler
yetistirmek

DEGERLERIMiZz

Toplumsal
Sorumluluk

» Mevsimlik goger is gucunun
istihdam edilmesi konusunda
yarattigimiz ornek yasam ve
calisma kosullari modeli

e Mevsimlik tarim isgilerinin
cocuklarina ebeveynlerinin
calistigi ciftliklerde kres ve
egitim imkani

V.
e Uretim yaptigimiz bolgelerin

ekonomik ve sosyal
gelisimine katkida bulunmak
icin AgroAkademi platformu
araciligi ile verdigimiz
“Meyve Yetistiriciligi ve
Surdurulebilir Tarim
Uygulamalar” egitimlerimiz

Surdiirulebilirlik

e Surdurulebilir Tarim
ilkelerimiz

 Enerji ve su kaynaklarini
dogru ve verimli
kullandigimiz, saglikli,
kaliteli ve herkes icin
erisilebilir meyve uretimi

e Surddurulebilir bir
ekosistem yaratma
ve faaliyet gosterilen
bolgelerin kalkinmasina
destek hedefleri

« Ulkemizde tarima ve
tarima dayali endustriye
yaptigimiz yatiromlar

Nasil Gergeklestirecegiz?

o Surdurulebilir tarim ilkelerine bagli kalarak

 Uluslararasi gida guvenligi ve kalite standartlarini koruyarak ve

« Uretimde kaynaklari verimli kullanarak

Kurumsal Degerlerimizi Destekleyen Faaliyetlerimiz ve One Cikan Unsurlarimiz

Toplumsal
Cinsiyet Esitligi

e Kadinlarin ekonomiye
katiliminin artirilmasi ve
tarimsal istihdama katki
saglama amaci

» Kadinlarin yarattigi katma
degere verdigimiz onem

e Ciftliklerimizde ¢alisan
mevsimlik iscilerimizin
seciminde kadinlara
verdigimiz oncelik

» Kadinlarin tarimsal is guclne
katilimini destekleyecek ve
nitelikli kadin ¢alisan sayisini
artiracak egitim programlari

Bknz: AgroBurs
1
Bknz. AgroAkademi

v

Girisimcilik

& Yenilikeilik

 Turkiye'nin en buyuk taze
meyve yetistiricisi ve
meyve suyu Ureticisi olma

 Sektorel firsatlarin,
uygulamalarin ve
teknolojilerin takibi

* Ar-Ge merkezlerimizde
calisanlarimizin ihtiyag
duyduklari bilgi, deneyim
ve dogru araglari saglama
amaci

* Yeni urunlerle yeni
pazarlar yaratma hedefi

o Surekli iyilestirme
hedefiyle her zaman daha

iyisini ve en yenisi arayan,
girisimci ve yenilikgi @
kurumsal kultur
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YONETIM YAKLASIMIMIZ

KURUMSAL YONETIM

Sirketimizin en Ust diizey stratejik karar alma ve kontrol organi Anadolu Etap Yonetim Kurulu'dur. Anadolu Etap Yonetim Kurulu, secildigi andan itibaren belirli siirelerde gorev yapmakla
yukumludur. Yonetim Kurulu, gorev yukumluluklerini kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda, risk ve getiri dengesini, buyume ve sirket ¢ikarlarini goz onunde tutarak seffaf, hesap verilebilir,

adil ve sorumlu bir sekilde yerine getirmekten sorumludur.

Yonetim Kurulu Yapisi

Anadolu Etap Yonetim Kurulu yedi kisiden olusmaktadir:
Yonetim Kurulu Baskani: Tuncay OZiLHAN

Yonetim Kurulu Baskan Vekili: Ahmet Cemal 0ZGORKEY

Yonetim Kurulu Uyeleri: Kamilhan Siileyman YAZICI Armagan OZGORKEY
Mehmet Hursit ZORLU Tugban izzet AKSOY Rasih Engin AKCAKOCA

Danisman Uyeler: Yilmaz ARGUDEN Omer BOZER

Anadolu Etap Yonetim Kurulu iki ayda bir olmak uzere, yil icinde alti defa toplanarak sirketin
finansal yapisini ve stratejik onceliklerini belirler ve degerlendirir. Tum yonetim kurulu
toplantilarinda Anadolu Etap Yonetim Kurulu uyelerine ek olarak 2 danisman uye de gorev
alir. Sirket yonetimi* ise Genel Middr, Taze Uriinler is Birimi Direktord, Plantasyon Is Birimi
Direktorii, Meyve Suyu Is Birimi Direktdri, Mali isler Direktorii ve

insan Kaynaklari Direktorunden olusur.

*2021 yilinda Anadolu Etap Yonetim Kurulu, sirketimizin hizla bliyliyen is olgegi dogrultusunda, sirke._t yonetimi ve liderlik
yapisinda degisiklige giderek, sirketimizi 2021 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Plantasyon ve Taze Uriinler Genel
Midirligid” ve "Meyve Suyu Genel Midirligl” olmak tzere iki ayri genel midirlik ile yonetme karari almistir. .

Is Etigi ve Uyum Yonetimi

Anadolu Etap, bagli oldugu Anadolu Grubu’'nun Temel Calisma Politikalari ve Calisma iliskileri
Prosediiriine uygun olarak faaliyetlerini yuritur. Bu politika ve prosediir, tim Anadolu Grubu
sirketlerinin temel felsefe olarak kabul ettigi risvet ile miicadele, yasalara uyum ve sirket
faaliyetlerinin seffafligi ilkelerini kapsar. Anadolu Etap tim paydaslarinin bu politikalara uygun
olarak is etigi kurallarina hakim olabilmeleri i¢in gerekli paylasimlarda bulunur, egitimler sunar ve

bu kurallarin uygulanmasinda oneri ve sikayet mekanizmalarini agik tutarak stirekli takibini saglar.

2014 yilinda yayinladigi “Siirdiiriilebilir Tarim ilkeleri” dokiimaninda yer alan “is etigi” ve
“sorumluluk” bolimlerinde, tarim sektorunde adil bir is ortaminin yaratilmasi i¢in neler yapilmasi
gerektigini net bir bicimde ele alan Anadolu Etap, bu politikalara ek olarak tum is birimlerinde
Anadolu Grubu Is Etigi ve Uygunsuzluk Bildirim Yonetmeligi'ni uygular. Bu yonetmelik, Anadolu
Grubu’'nda seffafligin artirilmasi, mevcut calisma ilkeleri ile uyumun desteklenmesi ve Grubun
toplum genelinde itibarinin korunmasi amaclariyla uygulanir. Yonetmelik ile yasalar, genel ahlaki
ve etik kurallar ile mevcut yazili Anadolu Grubu yonetmeliklerine aykiri davranislarin ¢calisanlar ve
diger paydaslar tarafindan bilinerek, aksi ile karsilasilan durumlarda konunun Grup iginde yetkili
mercilere bildirilmesinin saglanmasi da amaclanir.

Bu bildirimlerin incelenmesi i¢in gerekli fonksiyonlarin ve kurallarin tanimlanmasi da yonetmeligin
kapsamindadir. Yonetmelik tiim Anadolu Grubu Sirketleri icin baglayici olup, kurulmasi zorunlu
olan Anadolu Grubu Etik Kurulu ile Sirket Etik Kurullarinin yapisini, is etigi ilkelerini, incelemekle
yukumlu olduklari uygunsuzluk konularini ve Anadolu Grubu Etik Kurulu ile Sirket Etik Kurullarinin
birbirlerine karsi sorumluluklarini tanimlar; uygunsuzluk bildiriminde kullanilabilecek bildirim
kanallariile bildirim yapanin hak ve sorumluluklarini ortaya koyar. Bu gorevi yurutmek uzere
kurulan Anadolu Etap Etik Kurulu; Genel Miidiir, insan Kaynaklari Direktdri, Mali isler Direktdr,
Muhasebe Muduru ve Teknik Satin Alma Muduru’'nden olusur.

Etik kurullara gelen uygunsuzluk bildirimleri bagimsiz bir firma olan Remed Etikhat tarafindan
e-posta ve telefon yoluyla alinir ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve gizlilik ilkeleri
cercevesinde dizenli olarak toplanan Sirket Etik Kurulu’'nda ve Anadolu Grubu Etik Kurulu'nda
degerlendirilerek gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanir.

®

14



YONETIM YAKLASIMIMIZ

SEKTORUMUZ, RISKLER VE TRENDLER

Anadolu Etap olarak tum dunyadaki degisimlere bagli olasi riskleri de takip ediyoruz. Kuresel sorunlar ve sektorumuze olasi etkileri, sektorel trendler ve mevzuat degisiklikleri de dahil tum dis
etkenleri goz onunde bulundurarak sirketimizi gelecege hazirliyoruz.

2019-2020 WEF Diinya Ekonomik Forumu Risk Algisi Arastirmasi

Tum sektorler icinde gida ve tarim sektoru insan hayatini ve sagligini dogrudan etkileyen en kritik sektordur. Bugun dunyadaki kiuresel risklerin basinda iklim degisikligi ve hizla artan dunya
nifusunu saglikli beslemenin oniindeki engeller geliyor. Tarimsal verimin distk kaldigi bolgelerde gida glvenligi riski giderek artiyor.

WEF arastirmasinda gelecek 10 yilin en etkili 10 riski arasinda belirlenen gevresel ve toplumsal riskler faaliyetlerimiz ile dogrudan iliskilidir. Bu riskleri nasil yonettigimiz ile ilgili agiklamalarimiz
raporumuzun ilgili bolumlerinde yer aliyor.

WEF Cevresel Riskler Anadolu Etap Faaliyetleri ile ilgisi Raporumuzdaki ilgili Béliimler

iklim Degisikligi ile Miicadelede Tarim sektori... _ Enerji Yonetimi

Basarisizlik ve Asiri Hava Olaylari ... kiiresel dlcekte sera gazi emisyonlarinin %23'unden sorumludur (IPCC 2019 Raporu). Iklim ) o
degisikliginin getirdigi dogal afetlerin sayi ve siddetindeki artislar, icme suyu ve sulama Atik ve Emisyon Yénetimi

kaynaklarinin azalmasina ve bunlara bagli tarimsal verimin dismesine de sebep oluyor.

Biyocesitlilik Kaybi ... yasanabilir topragin %50'sini kullanmaktadir. Son 10 yilda, her yil 13 milyon hektar orman Biyocesitlilik ve Topragin Korunmasi
tarim alani kullanimi igin yok edilmistir. (FAO2030 Agenda)

WEF Toplumsal Riskler Anadolu Etap Faaliyetleri ile ilgisi Raporumuzdaki ilgili Boliimler

Su Krizi Tarim sektorii... Su Yonetimi
... tatli su kaynaklarinin %70'ini kullanmaktadir. (FAO Web Site FAQ)

Salgin Hastaliklar ... tum diinyada kirsal bolgelerde yasayan niifusun %80'inin gecim kaynagidir. (FAO2030 Is Saglig ve Giivenligi (Covid-19 ile Miicadele)
Agenda) 2020 yilinda, COVID-19 pandemisi, her durumda islerligini siirdiiren, tim niifusa

. . . . . 2 ) b o Toplumsal Yatirimlar
yeterli gidayi ulastirabilen saglam ve dayanikli bir gida sisteminin oneminin altini gizdi.

Tiiketici Arastirmalari

iklim degisikligi, su kitligi, toprak refahi, gida giivenligi ve ormansizlasma sorunlarinin 6niine gecmenin en 6nemli adimlarindan bir tanesi gida sektoriiniin déniistiiriilmesidir. Bu déniisiimiin
zorlugunun yaninda degisen tiketici davranislari ve tercihleri sektordeki degisimi hizlandirici etkiye sahiptir. Nielsen'in 2016 yili “What's in our food, and on our mind” arastirmasina gore
tiiketicilerin %60'1 yapay bilesenli iiriinleri satin almamayi tercih ettigini belirtirken; Euromonitor 2017 Kiiresel Alkolsiiz icecek Pazari raporu saglikli icecek piyasasinda talebin bes yilda iki
katina ¢iktigini gosteriyor. GfK'nin 2020 yilinda 21 ulkede yaptigi Consumer Life Global arastirmasi anketi, 57 deger arasindan “gevreyi koruma” degerinin son bes yilda 11 sira yukselerek kisisel
degerler arasinda 16. siraya yerlestigini gosteriyor. BM Sirdurulebilir Kalkinma Amaglari basta olmak uzere birgok kiresel girisim ¢ozum onerileri ve aksiyon planlari ile gida sistemindeki
donusimu yapilandirma g¢abalari icindedir.

20\ @

Y s



YONETIM YAKLASIMIMIZ

SEKTORUMUZ, RISKLER VE TRENDLER

Yesil Mutabakat ve Ciftlikten Catala Stratejisi

2019 sonunda Avrupa Komisyonu'nun ortaya koydugu Yesil Mutabakat (Green Deal) stratejisi
bu girisimler arasinda Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amacglarini (SKA) merkezine
koyan ve en net ¢ergevenin cizildigi inisiyatif olarak gelistirildi. Yesil Mutabakat, Avrupa’'nin
karbon notr ilk kita olma hedefiyle ¢izilmis olan yol haritasi icinde gida ve tarim konusunu
Ciftlikten Catala (From Farm to Fork) stratejisi adiyla ayri bir baslikta ele alarak detaylandirdi.

Ciftlikten Catala, stirdirilebilir gida sistemlerinin sorunlarinihedef alirken saglikliinsan, toplum
ve gezegen arasindaki baglari da ortaya koyuyor ve Avrupa Birligi Ulkeleri i¢in uluslararasi
ticaretteki kurallari da degistirecek bazi hedefleri beraberinde getiriyor. Buna gore; Avrupa
Birligi kimyasal gubre, zararli pestisit ve antimikrobiyal kullanimini ve satislarini 2030’a kadar
%50 azaltacak, organik tarim alanlari ve urinlerini tesvik edecek, gida atigini azaltacak, tohum
guvenligi ve gesitliligini saglayacak hedefler belirledi.

Saglikli tiketimi tesvik edecek uygulamalarla beraber ithalatini yaptigi hammadde yari-mamul
ve mamuller i¢in de bu kriterlere uygunlugun keskin bir sekilde uygulamasi bekleniyor. Yesil
Mutabakat, tarimsal uretimin sirekliligi ve mevsimlik isciler konulari basta olmak uzere tim
tedarik zincirinde sosyal haklarin AB kriterlerine paralel sekilde uygulanmasi gerekliligini
beraberinde getiriyor. Avrupa Birligi diinyanin en blyuk tarimsal gida ithalatgisi konumundadir.
Bu sebeple, Avrupa Birligi iginde surdurulebilir bir gida sistemini olusturabilmek igin kuresel
standartlari yukseltmeyi saglayacak surdurulebilirlik zorunluluklarinin artacagi ongoruluyor.
Bu degisikliklerin ihracatinin %50'sinden fazlasini AB lilkelerine gerceklestiren llkemizde de
yeni duzenlemeleri tetikleyecegi bekleniyor.

Ciftlikten Catala Stratejisi 2030 Hedefleri

Cevresel Sirdirilebilirlik
D) Tarimsal Girdiler

Kimyasal glibre, zararli pestisit ve antimikrobiyal
kullanimini azaltmak (%50)

Cevresel Surdirulebilirlik
C) Yer Secimi ve Yonetimi
D) Hasat ve Hasat Sonrasi Yonetimi

Organik tarim alanlarinin oranini artirmak (%25)

Gida atigini azaltmak Cevresel Surdurilebilirlik

D) Hasat ve Hasat Sonrasi Yonetimi

Cevresel Sirdirilebilirlik
C) Biyolojik Cesitlilik

Tohum glvenligi ve gesitliligini saglamak

Anadolu Etap Siirdiiriilebilir Tarim ilkelerindeki A¢iklamalar

Anadolu Etap’ta Yesil Mutabakata Uyum

Yesil Mutabakat ve Ciftlikten Catala stratejisi Anadolu Etap igin kritik oneme sahip bir gelismedir.
Bu yeni ¢erceveye uyum konusunda analiz ve uygulama gelistirme c¢alismalarimiz devam
ediyor, tum bu risk ve gelismeleri yonetebilmek ve degisimlere hizli uyum saglayabilmek igin
ongorulu bir yaklasim sergiliyoruz.

Anadolu Etap olarak sosyal, cevresel ve ekonomik olmak uzere u¢ ana baslik altinda topladigimiz
ve uluslararasi inisiyatifleri dikkate alarak gelistirdigimiz Anadolu Etap Surdurdlebilir Tarim
ilkelerimiz bize kiiresel risklerle ilgili 6ngorii sagliyor, zamaninda ve hizli aksiyon alma
konusunda yol gosteriyor. Tim faaliyetlerimizi, Anadolu Grubu'nun surdurulebilirlik vizyonuna
uygun ve sirketimizin kurulus misyonuna hizmet edecek sekilde bu ilkeler gergevesinde
yonetiyoruz.
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ANADOLY ETAp
Raporumuzdaki ilgili Boliimler

Gida Giivenilirligi ve Kalite
Siirdiirilebilir Tedarik Zinciri

Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri
Toplumsal Yatirimlar

Atik ve Emisyon Yonetimi

Biyogesitlilik ve Topragin Korunmasi




YONETIM YAKLASIMIMIZ

Anadolu Etap Siirdiiriilebilir

Tarim ilkelerine buradan
ulasabilirsiniz.

SURDURULEBILIR TARIM ILKELERIMIZ

Siirdiiriilebilir Tarim ilkelerine Neden ihtiya¢ Duyduk?

Dunya tarihinde toplumlarin yerlesik hayata ge¢mesini saglayarak uygarligi baslatan tarim, bugun iklim degisikligi ve demografik hareketlilikten en ¢ok etkilenen onemli bir endustridir.
Gunimiuzde toplumlarin gida ihtiyacinin karsilandigi birincil kaynak olan tarimsal Gretim, artan nifusun gida talebini karsilayamama tehlikesi altindadir.

Gida atiklari, dogal kaynaklarin bilingsiz kullanilmasi, vahsi sulama ve yanlis gubreleme nedeniyle metan gazi ve benzeri karbon emisyonlarinin artmasinda da etkisi olan tarim ve gida endustrisi iklim
degisikliginin tetiklenmesinde de onemli role sahiptir. Birlesmis Milletler kaynaklarinda gida sektortiniin global enerji tiiketiminin ve sera gazi emisyonlarinin %30'undan sorumlu oldugu belirtiliyor.

Tarim sektoru ayni zamanda basta gida, hayvancilik, tekstil, enerji vb. gibi sektorlerin hammadde kaynagi oldugundan, tarimin surdurulebilirliginin saglanmasi ve dongusel bir ekonominin
yaratilmasi birgok sektorin de ortak amaci haline gelmis durumda. Bilingsiz tarim uygulamalari, iklim degisikligini hizlandiran bir sebep olmakla beraber basta insan sagligini ve pek ¢ok
endustrinin de surdurdulebilirligini ciddi sekilde tehlikeye atiyor. Bunun yaninda, bilingsiz tarim uygulamalari bir yandan su kaynaklarinin verimsiz kullanilmasina neden olurken diger yandan

topragin yapisina ve kalitesine zarar veriyor ve biyogesitliligin azalmasina sebep oluyor.

Glnumiuzde sirdirilebilir tarim uygulamalari ve ¢evre politikalari, dogal kaynaklarin devamliliginin ve gida guivenliginin saglanmasi i¢in tiim diinyanin ortak ¢calismasi gereken bir konu olarak
glindemdedir. iklim degisikliginin sonuclarina uyum saglayabilmek ve bu degisikligin etkilerini azaltabilmek icin iretimde dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde kullanimi, sirketlerin goniillii

olarak yuruttukleri bir projeden ziyade bir zorunluluk haline geldi.

Anadolu Etap olarak bu sorumlulukla, 2014 yilinda Tiirkiye tarim sektoriinde bir ilk olan ve tiim operasyonlarimizda ve is siireclerimizde uyguladigimiz “Siirdiiriilebilir Tarim ilkeleri’ni
yayinladik. isimizin sosyal, ekonomik ve cevresel etki boyutlarini detaylariyla inceledigimiz bu calismaya paralel olarak tiim ciftlik ve tesislerimizde diizenli denetimler ve iyilestirme projeleri
gercgeklestiriyoruz. Bu uygulamalara yonelik detaylar raporumuzun ilgili bolimlerinde yer aliyor.

Sirdiiriilebilir Tarim ilkeleri

<

@C‘b

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

@ Calisan ve isci Haklart ile
Calisma Ortami

@ Egitim

@ Yerel Toplum ile iliskiler

EKONOMiK SURDURULEBILIRLIK
@ Yonetim Sistemi ve Kayitlar

@ Finansal istikrar

e Yer Secimi ve Yonetimi

() Hasat ve Hasat Sonrasi Yonetimi
@ is Etigi

GSorumluluk

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
@ Toprak

O su

@ Biyolojik Cesitlilik

@ Tarimsal Girdiler

@ Eneriji

@ Atik Yonetimi



https://news.un.org/en/story/2021/03/1086822
https://www.anadoluetap.com/CMSFiles/file/surdurulebilir-tarim-ilkeleri.pdf
https://www.anadoluetap.com/CMSFiles/file/surdurulebilir-tarim-ilkeleri.pdf
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Tiirkiye tarim sektoriinde Siirdiiriilebilir Tarim ilkelerini paydaslariyla birlikte

hazirlayip yayinlayan ve i1s sureclerinde uygulayan ilk tarim sirketi olarak,

2020 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’ni imzaladik ve
surdurulebilirlik calismalarimizi uluslararasi ilkelere uyumlu sekilde yurutecegimizi
taahhut ettik. Ekolojik dengeyi korumak, ciftciden ureticiye surdurulebilir bir calisma »

sistemini saglamak, bolgesel kalkinmaya destek vermek, surdurulebilir tarim ve kalite,
standartlarimizipé - |z—ei.rasmda da yaygif k ve'bu sayede gelecek

nesillerin ya ag'lJ mak amaclari 7

duruyoruz.



SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

SURDURULEBILIRLIK YONETIM YAPISI

Anadolu Etap’ta stirdirtlebilirlik kapsamindaki calismalarimizi Genel Middurlerimize bagli
olarak c¢alisan Sirdurulebilirlik Komitesi ile ylritliyoruz. Bu komite tim bolimlerden
secilen temsilcilerden olusuyor. Sirduirilebilirlik Komitesi, surdurdlebilirlik hedeflerinin
belirlenmesi, bu hedeflerin gergeklesmesi igin gerekli yatirirm kararlarinin alinmasi, ilgili
uygulamalarin gergeklestirilmesi, stirduirilebilirlik raporunun dizenli olarak yayinlanmasi
ve paydaslar ile bilgi akisinin saglanmasindan sorumludur.

Komite, rapor hazirlik donemlerinde iki haftada bir ve yilin geri kalaninda li¢ ayda bir olmak
uzere duzenli olarak toplanir ve gozden gegcirme gorusmelerini yapar. Hedeflere yonelik
ilerlemeleri Genel Miidiirlerimiz araciligiyla yillik olarak Yonetim Kuruluna raporlar. Ust
yonetim performans degerlendirmelerinde sirketin stratejik hedefleri ile paralel olan
surdurulebilirlik hedeflerindeki basarilarin payr mevcuttur.

r===- Anadolu Etap Siirdiiriilebilirlik Yonetim Yapisi ----1
' |
|
Yonetim Kurulu i
|
v s
|
|
Genel Miidiir Genel Miidiir I
(Plantasyon ve Taze Uriinler) (Meyve Suyu) :
v i
I
|
Siirdiiriilebilirlik Komitesi 1 ket performans
! kararlariyla etkileyebilecek
v i kisi, kurusll'n,g:upl;/r
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uvenligi ve [
Kaynaklari Cevre i
l
|
Kurumsal Ciftlikler Fabrikalar |
Iletisim !
|
|
|
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PAYDASLARIMIZLA ILETISIM

Anadolu Etap'ta kilit paydaslarimizi, sirketimize karsi yasal, finansal ya da
operasyonel sorumlulugu olan, faaliyetlerimizden dogrudan etkilenen ve
kararlariyla sirketimizin is hedefleri uzerinde etkisi olabilecek kisi ve kurumlar
olarak goruyoruz.

Kilit Paydaslarimizi Belirleme Siireci

2020 yilinda Sirdurilebilirlik Komitemiz ile yaptigimiz gozden gegirme
toplantilarinda paydaslarimizi iki grupta ele aldik. Bu gruplari asagidaki semada
inceleyebilirsiniz.

Surdurulebilirlik stratejilerini yakindan etkileyen kilit paydaslar ve dolayli etkileri
olabilecek diger paydaslarla etkili ve duzenliiletisim kurabilmek amaciyla Anadolu
Etap'ta cesitli diyalog platformlari mevcuttur. Paydas iletisim Platformlarimiz
tablosu burada yer almaktadir.

Paydas Oncelikleri Analizi

3- Sirketin faaliyetlerinden

* Yerel
Toplumlar

eCalisanlar
eMiisteriler
eDiger

eHissedarl
issedartar Tedarikgiler

*Hammadde
Tedarikgileri

sYatirbmcilar

(Sermaye

Saglayicilar)
*Yerel St

Yonetimler

2- Sirkete karsi yasal, finansal ya da
operasyonel sorumlulugu olan kisi,
kurum, gruplar

GRI 102-40; 102-42

dogrudan etkilenen kisi, kurum, gruplar




SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

ONCELIKLENDIRME ANALIZI

Anadolu Etap olarak her raporlama donemini takip eden yilin basinda surdurulebilirlik onceliklerimizi gozden gec¢irmek ve biten yilin performansini degerlendirmek tzere farkli paydaslarimizin
katilimiyla anketler ve yuz yuze gorusmeler gergeklestiriyoruz.

Anadolu Etap’ta Bugiine Kadar Gergeklestirilen Paydas Katilim ve Onceliklendirme Calismalari Ozeti

Rapor Adi / Gergeklestirilen Geri Bildirim Aldigimiz Paydaslar ve Onceliklendirdigimiz

Calismanin Donemi Calismalar Kiyaslama Yaptigimiz Kiiresel Girisimler Konu Sayisi

2020 Siirdiriilebilirlik Raporu

1-2021 birinci ¢ceyrek 1-Listeli kiiresel girisimlerin sektorel beklentileri ile Anadolu | 1- GRI Gida Ureticileri Sektdr Eki _ 9 yiiksek oncelikli
Etap Stratejik Odak Alanlarini karsilastirarak tim girisimlerde SASB Surdurilebilirlik Muhasebesi Standartlari (Icecek ve Tarim eki) 2 orta oncelikli
ortak olarak one cikan konulari dikkate aldik. EBRD Performans Standartlari

IFC Standartlari
AB Ciftlikten Catala Prensipleri

2-2021 ikinci ceyrek 2-Cevrim ici stirdirilebilirlik dnceliklendirme anketi 2- Yedi kilit miisterimiz*
(Ilk analizde c¢ikan ortak konulari listeledik ve ayrica ucu agik
konularin eklenebilecegi bir formatta musterilerimize sunduk.)

2018-2019 Siirdiiriitebilirlik

Raporu

1-2020 ikinci ceyrek 1- Covid-19 ¢evrim i¢i anketi** 1-Musteri ve tedarikgilerden olusan 52 dis paydas 10 yiksek oncelikli
. ; 4 orta oncelikli
2-2019 tcincii ceyrek 2-Toplantilarla gozden gegirme 2- Sirdurdlebilirlik Ekibi tyeleri

2017 Sﬁrdﬁrglebilgrlik Baporu

<

1-2018 ikinci geyrek " 1-Siirdrilebilirlik dncelikleri arastirmasi; cevrim ici anket Toplam 170 paydas (132 Anadolu Etap calisanive ulusal ve uluslararasi 7 yiiksek oncelikli
< ve yuz ylze gondsmeler 38 dis paydas) 11 orta ve diistik oncelikli
) : t}

® 0

N

*Kilit Miisterilerimizin itk Ug Ortak Onceligi

1-Gida Giivenligi ve Kalite (Anadolu Etap operasyonlarindaki hammadde ve lretim kalitesi ile tedarik zincirinde izlenebilirlik)

2-Tedarikgi Sosyal ve Cevresel Etki Degerlendirmeleri (is glicii/insan haklari, su verimliligi, atik kontroli)

3-Biyocesitliligin ve Topragin Korunmasi Ortalamada Ayni Oranda Oneme Sahip Diger Konular

4-Atik, Enerji, Su Yonetimi ve Toplumsal Yatirimlar - Agik Uglu Soruya Yanit Olarak Gelen Ek Beklentiler: AB Standartlarina uyum ve karbon ayak izi hesaplamasi

**Covid-19 Cevrim Igi Anketi

Tim diinyay! etkisi altina olan Covid-19 salgininin is slireglerine etkisini paydaslar nezdinde tespit etmek ve degisen surdurulebilirlik beklentilerini 6grenmek lizere Covid-19 6zelinde ¢evrim i¢i anket
diizenledik. Anket ile Anadolu Etap’in surdirulebilirlik performansi, strdurilebilirlik calismalariyla ilgili paydaslarda yarattigi farkindalik, bu ¢alismalarin sektordeki paydaslarinin kurumsal basarisina
etkisi ve Covid-19 siirecinde sirketin pandemi ile miicadele ¢alismalarinin basarisi degerlendirildi. Bu anketi 2020 yilinda gergeklestirmis olmamiza ragmen salginin 2019 yili sonunda baslamis olmasi
sebebiyle anketin detaylarina 2019 siirdirilebilirlik raporumuzda yer verdik.

GRI1102-43,102-44




SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

GRI 102-47

Surdirilebilirlik Onceliklerimiz

Anadolu Etap Sirdiriilebilirlik Oncelikleri Haritamizi gecmis yillarda yaptigimiz calismalari da dikkate
alarak gercgeklestirdigimiz anket ve analizler sonucunda guncelledik.

Paydaslarimizin ve musterilerimizin goruslerini alarak belirledigimiz odak konularimizi onumuzdeki
donemde iki yilda bir gozden gecirmeyi hedefliyoruz.

Anadolu Etap Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri Haritasi

A
A YUKSEK

Musterilerimizin Anadolu Etap’i
- V Tercih ve Tavsiye Etme Sebepleri
@ Biyocesitliligin ve Topragin

Korunmasi (2020 Siirdiiriilebilirlik Onceliklendirme Anketi)
@® Su Yonetimi

@® Atik Yonetimi Vv Enylksek kalite icin FSA standartlarini profesyonelce uygulamasi

® Enerji Yonetimi

vV Toplumlar arasi sosyal ve ekonomik gelismeye fayda saglamasi

Vv Cevreye duyarli ve liretici odakli olmasi

® Emisyon Yonetimi Vv Kaliteli Griinleriyle diinya capinda givenilir bir firma olmasi

Vv Cevreye karsi son derece duyarli olmasi

Vv Kurumsal yapisi ve kalite anlayisi

Vv Sirdirilebilir tarima ve ihracata katki saglamasi

Paydaslar Uzerindeki Etkisi ve Onemi
(Sirket ile ilgili Degerlendirme ve Kararlari)

@ Firsat ve Toplumsal

.. e Vv Gida givenilirligi, kalite, izlenebilirlik 6zellikleri
Cinsiyet Esitligi

DUSUK

Anadolu Etap Uzerindeki Etkisi ve Onemi
(Itibari, Yasal, Finansal, Operasyonel)



SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

DEGER ZINCIRINDEKiI SURDURULEBILIRLIK ETKILERIMiZ

Anadolu Etap’ta ugtan uca yonettigimiz faaliyet zinciri, arazi ¢calismalarindan kamu kurum ve kuruluslariyla olan iliskilere, is glicu kaynagindan tedarikgilere, ciftlik ve fabrikalardaki sosyal ve
cevresel etkilerin yonetiminden urunlerimizin paketlenmesine, yurt i¢i ve yurt disi musteri yonetimi ve satis-pazarlama operasyonlarina kadar tum surecleri kapsar.

Hasat, ticari hammadde tedariki, paketleme, depolama, meyve suyu konsantresi ve pure uretimi operasyonlarimizi kendi bunyemizde ve is birligi yaptigimiz ureticilerle birlikte tamamlayarak
drunlerimizi farkli lojistik kanallar araciligiyla musterilerimize ulastiririz. Bu siireglerin her bir adiminda uriinlerimiz musterilerimize ulasana kadar kalite yonetimi uygulariz.

0000000000000000000000000000000000000000003000 Anadolu Etap Deger Zincirinde Surdurulebllirllk Etkilerl e e s e ceesesecscsescsececsesececseses s s eseses 00 se :

ARAZI VE ALTYAPI FIDAN DiKiMi
HAZIRLIK

%

Gida Guvenilirligi ve Kalite

is Sagligi ve Giivenligi

: istihdam ve Calisan Bagliligi
f Tedarik¢i Sosyal ve Cevresel Etki Denetimleri
b JE
A af ,f; : ® Biyocesitliligin ve Topragin Korumasi Enerji Yonetimi
| o Atik Yénetimi
Su Yonetimi
Toplumsal Yatirimlar = e e i it ettt

GRI 102-44,102-46,102-47




SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

Anadolu Etap ust yonetimi 2020 yilinda stratejik odak alanlarini gozden gecirerek yedi ana baslikta kurumsal hedeflerini belirledi. Bu basliklar, Strdurilebilirlik, Operasyonel Mikemmellik,
Musteri Odakllik, Dijitallesme, Calisan Bagliligi, Surdurdlebilir Nakit Yonetimi ve Hissedara Deger Yaratmadir.

Surdurulebilirlik onceliklerimizi de igeren stratejik odak alanlarimiza yonelik detaylar asagidaki tabloda yer aliyor.

Stratejik Odak Hedeflerimiz Siirdiiriilebilirlik Sirdiiriilebilirlik Kapsaminda

Alanlarimiz Onceliklerimiz Takip Metriklerimiz

Miisterive pazar beklentilerini karsilayan, kalite odakli, rekabet¢ci | Gida Glvenilirligi ve Kalite Kalite indeksi

SATETELT O LA bir slireg, organizasyon ve kiiltir olusturmak

Calisan Bagliig: e . : Devir orani
calisma kulturu ve yonetsel sistemler olusturmak Gelisim planlari gerceklesme orani

. . . . . Calisan bagliligi orani
c Calisanlarin potansiyellerini ortaya koyabilecekleri is ortami, Istihdam ve Calisan Baglilig

Toplumsal Yatirimlar Sirddrdlebilirlik proje sayisi
Sosyal, ekonomik ve cevresel siirdiiriilebilirligi is modelimizin | is Sagligi ve Giivenligi Is glicii kayip orani (is kazas!)
Surdurulebilirlik temel degerleri olarak konumlandirip, miisterilerimize ve tim | Sirdirilebilir Tedarik Zinciri Tedarik zinciri yonetisim indeksi
paydaslarimiza katki saglayan bir ekosistem yaratmak Su Yonetimi Su tiketim miktari
Enerji Yonetimi Enerji tuketim miktari
i— : ’ ‘ . -

&




SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKIMIZ

Anadolu Etap’ta surdirulebilirlik ¢alismalarimizi kilit paydaslarimizla birlikte belirledigimiz surdirdlebilirlik onceliklerimize bagli kalarak yuritiyoruz. 2020°'de imzacisi oldugumuz

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne uyum ig¢inde islerimizi yiritlyor ve Birlesmis Milletler Suirdurilebilir Kalkinma Amaglarinin alt hedeflerini destekleyecek uygulamalarimizi

yayginlastiriyoruz.

Anadolu Etap'ta 2015-2020 yillari arasinda hayata gegirdigimiz 27 proje ile BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaclarina dogrudan katki sagladik. BM SKA ile, u.yuml‘u ola‘gak hayata gec;lrdl,glmlz -t

projeleri, Anadolu Grubu, ‘Anadolu’dan Yarinlara SKA Uyumluluk Raporu’'nda inceleyebilirsiniz.

Stratejik onceliklerimiz ve 2020 yilinda devam eden proje, uygulama ve denetimlerimiz kapsaminda destekledigimiz SKA'lar asagidaki tabloda yer aliyor.

Siurdiirilebilir
Kalkinma Amaglari

4 NITELIKLI
EGITIM

INSANAYAKISI
VEEKONOMIK BUYUME|

o

12 e

QO

SKA 4
Nitelikli
Egitim

SKA 8

insana Yakisir
is ve Ekonomik
Biiyiime

SKA 12
Sorumlu
Tiiketim ve
Uretim

Faaliyetlerimizle Destekledigimiz 2030
Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri

2.4. Surdurulebilir gida dretim sistemlerinin saglanmasi ile
verimliligi ve Uretimi artiran, ekosistemlerin korunmasina
yardimci olan, iklim degisikligi, asiri hava kosullari, kuraklik,
sel ve diger afetlere uyum kapasitesini gliclendiren ve arazi
ve toprak kalitesini artan bir sekilde iyilestiren dayanikli tarim
uygulamalarinin gerceklestirilmesi

4.4. istihdam, insana yakisir isler ve girisimcilik i¢in teknik ve
mesleki beceriler de dahil olmak lzere gerekli yeteneklere
sahip geng ve yetiskin sayisinin buyuk oranda artirilmasi

8.4.Tuketim ve Uretimdeki kiresel kaynak verimliliginin artan bicimde
iyilestirilmesi, Surdiiriilebilir Tiiketim ve Uretim Modellerine uyumlu
bir ekonomik biylimenin ¢evresel bozulmadan ayristirilmasi igin
¢aba gosterilmesi

8.5. Gengler ve engelliler dahil tiim erkek ve kadinlarin tam ve
uretken istihdama, insana yakisir islere erismesi ve esit ise esit
ucretin saglamasi

12.2. Dogal kaynaklarin surdirilebilir yonetiminin ve etkin
kullaniminin saglanmasi

12.3. Kisi basina diisen kiiresel gida israfinin perakende satis ve
tlketici seviyesinde yariya dustriulmesi ve hasat sonrasi kayiplar
da dahil olmak lizere, liretim ve tedarik zinciri

faaliyetleri sirecinde gida kayiplarinin azaltilmasi

Oncelikli
Konumuz

Biyocesitliligin ve
Topragin Korunmasi

Toplumsal Yatirimlar

Sirddirdlebilir Tedarik
Zinciri

Toplumsal Yatirimlar
Is Sagligi ve Giivenligi
istihdam ve Calisan
Baglilig

Gida Guvenilirligi ve
Kalite

Atik Yonetimi

Atik Su Yonetimi

Su Yonetimi

Enerji Yoneti

-

5 1'

PR T, et

Yirittiigumiiz Proje, Uygulama ve
Denetimler

Dogal Agaglandirici
Anadolu Etap Siirdiiriilebilir Tarim ilkeleri
Anadolu Etap Dijital Tarim Uygulamalari

AgroAkademi Egitimleri
AgroBurs

Te_darik(;i Sosyal ve Cevresel Denetimleri
MICO (Misgfir Isci Cocuklar
Covid-19 Onlem ve Uygulamalari AgroAkademi Egitimleri

Kalite ve Gida Denetimlerimiz

Nar Kabugu Suyundan Konsantre Yeni Uriin Uretimi
Meyve isleme Endiistrisi Atik Suyundan
Polihidroksialkanoat (PHA) Biyopolimeri Uretimi
Lateral Diizeltme Uygulamasi ile Sulama Veriminin
Artirilmasi Projesi

Su Geri Kazanimli Meyve Yikama Sistemi Projesi
Aydinlatma Sistemlerinin LED Doniisimii



https://www.anadolugrubu.com.tr/Upload/Docs/SKA_Uyumluluk_Raporu_2015_2020.pdf
https://www.anadoluetap.com/CMSFiles/file/surdurulebilir-tarim-ilkeleri.pdf
www.anadoluetap.com/anadolu-etap-surdurulebilirlik-raporu-ozet.pdf
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TOPLUMUMUZ

GIDA GUVENILIRLIGI VE KALITE

Anadolu Etap, kalite ve gida giivenligi politikasini ve taahhiidiinii insan ve doga odakli, giivenilir, suirdiiriilebilir ve girisimci temeller lizerine kurmustur.
‘Saglikli nesiller icin saglikli meyveler” vizyonumuzla, glivenli gidanin sirdiirulebilir tarim uygulamalariyla iiretilmesi, surdiirilebilir tarimin

yayginlastirilmasi ve saglikli gidanin herkes igin erisilebilir kilinmasi igin ¢alisiriz.

Gida Guvenilirligini ve Kaliteyi Saglamada Yol
Gosterici llkelerimiz

Kalite, gida guvenligi ve musteri beklentilerine uygun
olarak, ulusal-uluslararasi yasal gereksinimleri karsila-
yacak kaliteli ve guvenli trunler uretiriz.

“Saglikli nesiller igin saglikli meyveler” vizyonumuzla, givenli
gidanin surdurulebilir tarim uygulamalariyla Uretilmesi, sur-
durulebilir tarimin yayginlastirilmasi ve saglikli gidanin herkes
icin erisilebilir kiinmasi igin ¢alisiriz.

Kaliteli ve guvenli meyve kaynagi/tedariki saglamak i¢in su-
re¢ planlamalarimiz ve tedarikgi gelistirme programlarimiz ile
urunlerimizin kaynagini titizlikle segeriz.

Tedarikgilerimizin kalite standartlarimiza uygunlugunu
uretimimizdeki etkin izleme ve kalite-kontrol ile dogrulariz.

Uretim ve satin alma operasyonlarimizda isimize deger
katan ve musteri memnuniyetini artiran verimli surecglere
odaklaniriz.

Sektorel firsatlari arastirir, iyi uygulamalari ve teknolo-
jileri surecglerimize katariz. Sektordeki rekabet Ustunlu-
gumuzu ve basarimizin devamini saglamak igin duzenli
kiyaslamalar yapariz.

Operasyonlarimizi ve Uretimlerimizi iyilestirecek ve ge-
listirecek calismalari destekleriz. Calisanlarimiza mes-

Kalite Sistemlerimiz

Anadolu Etap, kalite ve gida guvenligi politikasini
ve taahhudunu insan ve doga odakli, guvenilir,
surdurulebilirve girisimcitemeller uzerine kurmustur.

Tdm tesislerimiz 1SO 9001, ISO 27001, 1SO 45001
belgelerine ve tim urtnlerimiz FSSC 22000, BRC, IFS,
lyi Tarim Uygulamalari ve organik liretim, GlobalG.A.P.
kalite sertifikasyonlarinin yani sira Helal ve Kosher
onayina sahiptir.

Fabrikalarimiz uluslararasi bagimsiz kuruluslarin
duzenliolarak etik veis sagligi guvenligi denetimlerine
tabidir ve bu kapsamda uygunluk belgelerine sahiptir.

Tim meyve suyu urunlerimizi AlJN standartlarina
uygun olarak Uretiyor; Uuyesi oldugumuz SGF
(Schutzgemeinschaft der Fruchtsaft Industrie), IFU
(International Fruit and Vegatable Juice Association-
Uuslararasi Meyve ve Sebze Suyu Birligi) ve MEYED
(Meyve Suyu Endistrisi Dernegi) ile yakin temas
halinde ¢alismalarimizi stirduruyoruz.

Uretimdeki kalite standartlarimizin yaninda ayni
zamanda insana, dogaya, topraga duyarli ve her
asamasi izlenebilen surdurulebilir tarim tekniklerini
kullaniyor; uretim asamalarimizin her anini bilgi
sistemleri ile takip ederek kayit altina aliyoruz.

Tiiketici Sagligi ve lyiligi

Uretim tesislerimizde miisteri memnuniyeti, yasal
gereklilikler, gida guvenligi ve kalite yonetim
sistemlerini esas alarak surekli iyilestirme ve
gelistirme c¢alistirmalari yapiyoruz. Tum Anadolu
Etap fabrika, ciftlik ve tesislerinde analizleri, pestisit,
mikrobiyoloji, duyusal ve benzeri testleri alaninda
yetkin uzmanlar yapiyorlar.

2019 yiinda gida guvenligi, kalite, is guvenligi, cevre
ve bilgi guvenligi yonetim sistemlerinin gerektirdigi
belge ve faaliyetlerin dijital ortama alinmasi ve burada
yonetilmesi i¢cin Entegre Yonetim Sistemi olarak
bilinen QDMS sistemine gectik. Bu sisteme gecis ile
kalite ve gida guvenligini izlenebilir ve ongorulebilir
buyuk veri analizleriyle takip ve garanti altina aldik.

Tim bu c¢alismalarla Anadolu Etap olarak, hasattan
once yaptigimiz analizler, depo ve paketleme
sureclerindeki kontrollerle izlenebilirligi  son
asamaya kadar surduruyoruz. Tum ciftliklerimizde
GlobalG.A.P. ve Yerli lyi Tarim Uygulamalarina gore
uretim gerceklestiriyoruz.

leki gelisimleri i¢in ihtiya¢ duyduklar bilgi, deneyim ve
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI

Ekonomik surdurulebilirligin onemli odaklarindan biri olan tedarik zinciri operasyonlarimizi
siirdiiriilebilir tarim ilkelerimize uygun olarak yiiriitiyoruz. Plantasyon ve Taze Uriinler ve Meyve Suyu
operasyonlarimiz i¢in ayri ayri yonettigimiz tedarik ve satin alma sureglerimizde tedarikgilerimizi
kalite, fiyat, cevresel ve sosyal unsurlar kapsaminda dlizenli olarak denetliyor ve degerlendiriyoruz. Bu
denetim ve degerlendirmelerin ¢iktilarina gore tim suregleri diizenli olarak gozden gegiriyor ve uygun
gordigumuz iyilestirmeleri planlayarak hayata geciriyoruz.

Hammadde Siirekliligi, Verimliligi ve izlenebilirligi

65'ten fazla ulkeye taze meyve ve meyve suyu urlnleriyle hizmet veren Anadolu Etap’'ta hammaddenin
surekliligi, verimliligi ve izlenebilirligi en onemli surdurulebilirlik onceliklerimiz arasinda yer aliyor.
Uluslararasi kalite standartlariyla, toplumun saglikli gida ihtiyacini saglayan Anadolu Etap’ta, bu kaliteyi
surdurulebilir kilmak i¢in tedarik edilen ve islenen hammaddenin verimliligini saglamak uzere uretim,
tedarik zinciri ve lojistik operasyonlarimiz da dahil tum sureglerde planli, izlenebilir ve ongorulebilir bir
is modeliyle ¢calisiyoruz.

Anadolu Etap’'ta taze meyve ve meyve suyu operasyonlari icin hammaddelerimizi, Turkiye'nin alti
farkli bolgesinde bulunan sekiz ciftligimizden ve kalite kriterlerimize uyan ve surdurilebilir tarim
yapabilecegimiz anlasmali bahg¢elerden sagliyoruz. Kendi blinyemizdeki zirai uzmanlar ve denetimler
ile anlasmali bahgelerinde de kendi kalite kriterlerini uygulayan sirketimiz, ayni zamanda Turkiye'deki
dort bine yakin koyden ticari hammadde alimi gergeklestiriyor. Ticari alimlarimizi da kalite ve gida
guvenligi kriterlerine gore gerceklestirerek ayni zamanda ciftciyi koruyan ve sureklilik saglayan satin
alma sureciyle, mustahsil ¢ift¢ci guveni yaratarak yerel ekonomiye ve ¢iftgilere de destek veriyoruz.

“Meyvenin kaynaginayakin ¢calisma’ ilkesiyle Turkiye'nin pek ¢cok bolgesindeki meyve paketleme tesisiyle
de anlasmali olarak ¢alisiyoruz. Kendi bunyemizdeki meyve suyu fabrikalarimizi, taze meyve paketleme
tesisimizi ve anlasmali olarak ¢alistigimiz paketleme tesislerini hammaddenin kaynagina yakin olacak
sekilde konumlandirarak hem meyve tedarikinde hem de uretim ve paketleme operasyonlarinda Anadolu
Etap kalitesini ve tazeligi korumayi garanti altina aliyoruz.

Tedarik ettigimiz tum hammaddeleri soguk zincir bozulmadan bolgeye en yakin paketleme tesisine
ve fabrikaya ulastirarak bahceden fabrikaya ve paketleme tesisine hammaddelerimizi aktarirken
meyve kaybini en aza indirebiliyoruz. Bu is modeliyle ayni zamanda faaliyet gosterdigimiz bolgelere
kalite, depolama, uretim, isleme, istihdam ve lojistikte uluslararasi standartlari goturerek bolgelerin ve
ciftgiligin gelismesine ve kalkinmasina da katkida bulunuyoruz.

Anadolu Etap’ta, meyve uretimi ve tedarikindeki bu asamalarin her adiminda hammaddelerimizi
uluslararasi standartlara ve sertifikasyon kriterlerine uygun olarak kalite-kontrolden ve analizlerden
gegciriyor; urunlerimiziyuksek kalite standartlariyla misterilerimize ulastiriyoruz. Aynizamandaher anini
ERP sistemleriyle kayit altina aldigimiz hammaddelerin sirekliligi ve verimliligini, dijital datalarimizdan
yola ¢ikarak izlenebilir, ongorulebilir ve planlanabilir sekilde yonetebiliyoruz.
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Izlenebilirlik

Hammaddelerimiz ERP ile Kayit Altinda

Anadolu Etap'ta, ciftliklerde gergeklestirdigimiz su-
lama, budama, fidan dikimi, glibreleme islemlerin-
den, fabrika uretimlerine, paketleme, tedarik zinciri
ve lojistik operasyonlarina kadar, is surecinin ugtan
uca izlenebilirligini saglamak i¢in 2019 yilinda tim
sureclerimizi bulut tabanli ERP sistemi Uzerinden yo-
netmeye basladik.

Bu sistem ile uretim, kalite ve tedarik zincirinin her
asamasini kayit altina aliyoruz. Boylece c¢iftlikten
musteriye kadar olan tum stlrecglerde uctan uca diji-
tal izlenebilirligi sagliyoruz. Tim yonetsel kararlari,
ekonomik girisimleri ve surdurulebilirlik aksiyon-
larimizi bu sistemin dijital verilerinden olusan buyuk
verinin analizinden faydalanarak gerceklestiriyoruz.

Bu sistem ile tum suregler izlenebilir, ongorulebilir ve
Olculebilir hale geldi. Ayrica topragin genel ihtiyaglari
ile her bir agacin ihtiyacini 6zellestirerek takip etmeyi,
uretim kaynaklarini ekolojik dengeyi bozmayacak
sekilde verimli kullanmayi ve Urunlerin musteriye ¢ift-
likten itibaren yuksek kalite standartlari ile ulastiril-
masini garanti altina aldik.
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Verimlilik

Hammadde surekliligi ve verimliligine verdigimiz
onemle, Turkiye'nin her bolgesinde meyveye yakin
calisma prensibimizle 2020 yilinda 350.000 ton meyve
isleme ve tedarik hacmine ulastik.

Anadolu Etap Tedarik Zinciri Yapisi

Plantasyon ve Taze Uriinler is Birimi Tedarikgileri

Plantasyon ve Taze Uriinler is Birimimizde tedarik sii-
recleri, ortak teknik satin alma birimi tarafindan yone-
tilir. Teknik satin alma sureclerinde tedarikciler iki ana
sinifa ayrilir. Merkezi Tedarikgiler, anlasmalarin, go-
rismelerin fiyat ve tedarik¢i performans degerlendir-
melerinin merkezi satin alma ekibi tarafindan yapildigi,
maliyet avantajinin en yuksek seviyede degerlendiril-
digi tedarikci grubudur. Lokal tedarikgiler, bolgeler-
de bulunan, daha kuguk ol¢ekli ve anlik operasyonel
ihtiyaglar icin hizmet alinan tedarikgilerin bulundugu
gruptur. Performans, kalite, hizmet seviyesi, maliyet
avantaji degerlendirilmesi yapilir. Yerel kaynak kulla-
nimi ve tedariki yerel ekonomiyi desteklemeye yone-
lik bir strateji olarak goruldugunden teknik satin alma
bitcesinin yluzde 31'ini yerel tedarikgiler olusturur.

Meyve Suyu is Birimi Tedarikgileri

Meyve Suyu Is Birimi teknik satin alma siireclerimiz iic
fabrikamizda da ayniis anlayisiile yurutulur. Fabrikaya
giren spesifikasyonu tanimlanmis tum malzemelerin,
kalite, fiyat, teslim suresi, odeme sekli ve benzeri kri-
terlerde istenilen parametrelerde olmasi saglanir. Te-
darikgilerimizi A Grubu (liretim direkt girdileri ile kritik
yedek parca tedarikgileri), B Grubu (kritik hizmet sag-
layicilar), C Grubu (A ve B grubu tedarikgilerin disinda
kalan tiim tedarikgiler) ve D Grubu (meyve) olarak dort
ana grupta toplayan meyve suyu teknik satin alma biri-
mimiz, tedarikgilerimizi bu siniflandirmaya gore fark-
li parametrelerle degerlendirir. Meyve Suyu is Birimi
teknik satin alma departmanimizin yerel tedarikgilerle
calisma oranlari fabrika bazinda degismekle birlikte
ortalama yuzde 30 civarindadir.
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Tedarik¢i Olarak Anadolu Etap’ta Sosyal Etki Denetimleri

Anadolu Etap’ta yarattigimiz istihdam, is sagligi guvenligi uygulamalari, uluslararasi standartlara uygun ¢alisma ortamlari ve etik is yapisimizla, Turkiye'de ve dinyada pek ¢ok kamu kurumu
ve bagimsiz kurulusla da is birligi halinde olan tarimsal is glicinun ekonomiye katilimini surdurulebilir hale getiriyoruz.

Sirketimiz, insan odakli kurumsal degerleri ile giftliklerinde, fabrikalarinda ve paketleme tesislerinde yarattigi insana yakisir is kosullarini belgelendirmek tzere hem kendi binyesinde hem de
uluslararasi bagimsiz kuruluslar tarafindan dizenli olarak denetlenir.

N

SEDEX Uyeleri Etik Ticaret Denetimi (SMTEA)

Anadolu Etap olarak, 2018 yilinda Tedarikci Etigi Veri Alisverisi (SEDEX) platformuna SO : " : .
> AL = PVerty praftorm GLOBALG.AP Sosyal Uygulamalara iliskin Risk Degerlendirmesi (GRASP)

katilarak, ¢alisma ortamlariyla ilgili sosyal ve etik performansimiz hakkinda musteri ve

paydaslarimiza detayli bilgi vermeye olanak saglayan ve global dizeyde taninan bu online

GRASP, ureticilere, onemli sosyal sorunlara ¢ozim uretme ve bu konularda ciftlik
platform ile uygulamalarimizi seffaf hale getirdik.

duzeyinde farkindalik yaratma konusunda destek verir. Temel olarak belge kontrollerine
SEDEX, kuresel tedarik zincirinde faaliyet gostermekte olan kuruluslarigin olusturulmus bir SRR 7 (PG NTELITRELY SR2i7al FSdEn) € ReRrIse s EEeEi) e

organizasyondur. Kar amaci glitmeyen bu organizasyon, kiiresel tedarik zincirinde sorumlu
ve etik is uygulamalar iyilestirme surecleri konusunda ¢alismalarini yurutur.

GRASP*, 13 Kontrol Noktasi ve Uygunluk Kriterinden olusur:

. 1-Bireysel iiretici ve iiretici gruplarii¢cin 11 kontrol noktasi
Mersin, Denizli ve Isparta’daki meyve suyu fabrikalari SEDEX Uyeleri Etik Ticaret Denetimi

(SMTEA) etik uygunluk denetimlerinden gecti ve fabrikalarin insan haklarina ve yasalara
uygun calistigi belgelendi.

Calisanlarin Temsilcileri

Sikayet Prosediri

is sagligi ve glivenligi, risk analizi, sosyal sorumluluklar, calisma sartlari ve calisan glivencesi
gibi konularda tedarikgilerin nasil bir tutum sergiledigi ve tedarikgilerin uluslararasi calisma . : o
standartlarina uyup uymadigi bu denetimler sirasinda rapora isleniyor. Ulusal Calisma Diizenlemelerine Erigim

lyi Sosyal Uygulamalar Uzerine Beyan

Calisma Sozlesmeleri

Maas Bordrolari (2)

Resit Olmayanlarin Calistirilmamasi
Zorunlu Okul Egitimine Erisim
Zaman Kayit Sistemi(2)

Calisma Saatleri ve Molalar

2-Uretici gruplari Kalite Yonetimi Sistemleri (QMS) icin 1 ek kontrol noktasi
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Entegrasyonu

3-Onerilen sosyal uygulamalar igin 1 kontrol noktasi.
Ek Ozel Faydalar

a,
n
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=
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0
g
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< >

*GRASP Modiill — Tiirkiye Yorumlama Kilavuzu 1.3-1-i Haziran 2020 siriimiinden alinmistir.
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Cocuk Isciligi ile Miicadele

TUIK 2019 yili 4. ceyrek verilerine gore Tiirkiye'de 5-17 yas arasinda 720.000 ¢ocuk
isci ¢calisiyor. Calisan ¢ocuklarin yiizde 30,8'i ise tarim sektoriinde yer aliyor. Sayilari
yaklasik 220.000 olan gocuklar Tirkiye'nin degisik bolgelerinde ozellikle pamuk, findik,
narenciye, piring, seker pancari, titinvb.tarimindacapa,hasatgibiislerde agirkosullarda
calistiriliyor. Egitim firsatlarindan mahrum kalan bu ¢ocuklar o6zellikle Glineydogu ve
Dogu Anadolu Bolgeleri'nde yasiyor. Yilin 4-7 ayini bulunduklari yerin disinda, ¢adirlarda
temel gereksinimlerden yoksun olarak surdirmek zorunda kaliyorlar.

Sirdirilebilir Tarim ilkeleri belgesinin “Cocuk isci ve Zorla isci Calistirma Yasagi”
maddesinitum Anadolu Etapisletmelerinde hi¢cbiristisnayaizinvermeksizinuyguluyoruz.
Anadolu Etap ¢iftliklerinde 18 yasin altinda personel calistirmamakla birlikte,
ciftliklerinde aileleri ile birlikte yasayan mevsimlik goger iscilerin ¢ocuklarinin egitim
ve gelisimlerine kesintisiz devam edebilmeleri amaciyla 2015 yilinda MiCO projesini
baslattik. Bu proje ile ilgili detayli bilgi raporun Toplumsal Yatirimlar bolimunde, Mico
basligi altinda yer aliyor.
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TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Anadolu Etap’ta, toplumun ihtiya¢ duydugu saglikli gida ve beslenme ihtiyacini karsilarken ayni zamanda kirsal kalkinmaya, tarimsal is gliclinun nitelikli egitim ile nitelikli hale getirilmesine,
toplumsal cinsiyet esitligiyle kadinlarin ekonomiye katilimini artirmaya ve ¢ocuklarin egitimine katkida bulunmaya yonelik surdurulebilir projeler yurutuyoruz.

AgroAkademi egitimlerine katilan 875 ¢iftginin %75"”inin kadin giftgcilerden olusmasi, Anadolu Etap’in kadin istihdamina ve gelisimine

verdigi onemin en net gostergelerinden biridir.

”ggroakaden}@

ANADOLU ET

AgroAkademi

Anadolu Etap’ta, faaliyet gosterdigimiz tum cografyalarda bolge ureticilerinin, tarimsal uretim konusun-
daki bilgi ve yetkinliklerini artirmaya ve bu sayede yerel ureticilerin ve ¢iftgilerin de urunlerine portfoyu-
muzde yer vermeye gayret ediyoruz.

Bu sorumlulukla, yarattigimiz ekosistemin surdirilebilirligini saglama, modern meyve yetistirme tek-
niklerini ve surdurdlebilir tarim ilkelerini Glkemizde yayginlastirma, plantasyonlarimizin bulundugu bol-
gelerin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunma amaciyla ¢alisiyoruz.

Bu kapsamda, tarimda is guicune katilimi yluksek olan kadin giftgilerin egitimi ile kadin is gucunun niteli-
gini artirmak ve ekonomiye katilimini desteklemek amaciyla 2012 yilinda “Anadolu Etap AgroAkademi”
egitim merkezini kurduk.

2013 yilindan itibaren yonetsel egitimlerde Bilgi Universitesi Yonetici Gelistirme Merkezi ve teknik egi-
timlerde basta Ege Universitesi Bahce Bitkileri Bolimi olmak lizere program ortaklarimiz olan uni-
versitelerle is birligi i¢inde egitimleri surdurduk. Egitimlerimizde, surdurulebilir tarim uygulamalari ve
modern meyve yetistirme teknikleri teorik ve pratik uygulamalarla isleniyor.

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki ¢iftgilerimize sahada verdigimiz AgroAkademi programi egitimleri-
mizi, 2020 yilinda pandemi kosullari nedeniyle gerceklestiremedik.

N
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ANADOLU ETAP
GULUMSEYEN FIDANLAR

gy

Anadolu Etap, Tirkiye’de mevsimlik tarim isgilerinin
cocuklarina (MiCO) kendi giftliklerinde okul agarak
Ucretsiz ve kesintisiz egitim saglayan ilk tarim sirketidir.

e

MiCO (Misafir is¢i Cocuklari)

Turkiye'de her yil binlerce aile, mevsimlik goger is¢i olarak ¢alismak uzere
ulke icinde farkli bolgelere donemsel olarak gog¢ ediyorlar. Ulkemizin tarimsal
is gucunde onemli bir payr olan mevsimlik gocer iscilerin gog ettikleri yer-
lerde saglikli yasam kosullarindan mahrum kaldigini; cocuklarinin ise okula
devam edemedigini ve egitimlerinin kesintiye ugradigini toplumsal bir sorun
olarak tespit ettik. Bu sorunu ciftliklerimizde cozmek lizere 2015 yilinda MiCO
(Misafir is¢i Cocuklari) projemizi baslattik.

Aileleriyle birlikte go¢ etmek zorunda kalan gocuklarin egitimlerine kesintisiz
devam edebilmeleri icin Milli Egitim il Miidirliikleri ve Halk Egitim Miidiirliik-
leriyle birlikte calisarak ciftliklerimizdeki lojmanlarda konaklayan MICO’larin
okul doneminde en yakindaki bolge okuluna kaydini yaptiriyor; tasimali sis-
temle okula ulasimlarini sagliyoruz. Okullar kapandiktan sonra ise giftlikleri-
mizde agtigimiz okullarda, Halk Egitim Muiddurliukleri'nin atadigi ogretmenler
ile gocuklara resim, el sanatlari, muzik, beden egitimi ve Turkge gibi farkl
branslarda egitimler verilmesini sagliyoruz.

« Balikesir Milli Egitim il Midiirligii  « Canakkale Milli Egitim il Miidiirligi e« Balikesir Halk Egitim Miidiirliigii « Canakkale Halk Egitim Midiirliigi
MICO’nun Paydaslari

« Balikesir il Saglik Miidiirliigii « Canakkale il Saglik Midiirliigi e ilgili bolge okulunun miidiir ve yoneticileri « Anadolu Etap calisanlari

4 \
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Ulkemizin gelecegi icin tarimi, tarimsal iiretimi ve egitimde firsat esitligini 5nemseyen Anadolu Etap’ta, mevsimlik AN
i
goger is¢i gocuklarinin kesintisiz egitim almasini desteklemeyi, tarimin geng niifusumuz igin cazip hale getirilmesi = g.": Wk

=]

ve insan kaynagimizin gelistirilmesine katkida bulunmayi ve bu ¢ocuklarin gelecekte nitelikli bir tekniker,
miihendis, yonetici veya girisimci olarak yine ulke tarimina hizmet etmesinde rol oynamayi hedefliyoruz.

2020’de MiCO Projesi

2015yiindan buyanaaraliksizdevam ettirdigimiz projemizi 2020 yilinda da Tahirova ve Kumkale giftliklerimizde,
ust duzey Covid-19 onlemlerimizi alarak hayata gecirdik. 2015'ten bugune toplam 1.237; 2020 yilinda ise 361
MiCO’nun egitimine destek olduk. 2020 yilinda;

\

Ciftliklerimizde egitimlerimiz baslamadan once okullarimiz Halk Egitim ve Milli Egitim
il Miidiirliiklerinin denetiminden gecti.

MICO egitim alanlarinin gerekli bakim ve onarimini tamamladik.

Siniflari 6grenci sayisina gore sosyal mesafe kurallarini dikkate alarak duzenledik; 6grenciler
arasinda donusumlu egitim programi hazirladik.

Acik alanda egitim alanlari kurarak, MICO’larimizin acik havada egitimlerine devam etmelerini sagladik.

WY W\

Kreslerdeki siniflari gumus iyon teknolojili dezenfeksiyon cihazi ile gunluk olarak dezenfekte ettik;
dezenfeksiyon isleminin takibini saglayarak kayit altina aldik.

2% Egitimlerimiz Milli Egitim il Miidiirliikleri ve Halk Egitim Midiirliiklerinin atadigi toplam
25 ogretmenimiz tarafindan verildi.

2020 yilinda Tarim ve Orman Bakanligi destegiyle diizenlenen “Tarim Ormanin Gelecegi Zirvesi'nde” projemizle
ve Covid-19 onlemlerimizle “Tarimi Gelecege Tasiyanlar” oduliine layik goruldik.
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2014 yilindan bugiine liniversitelerde egitim ve 6grenim goren
Ziraat Fakiiltesi ogrencilerine 12 ay boyunca karsiliksiz nakdi olarak
verdigimiz burslarin yizde 50’si erkek, yiizde 50'si kiz ogrencilere

ulasiyor.

AgroBurs
(Burs ve Staj ve Programlari)

Dinyada ve ozellikle Tirkiye'de geng¢ nufusun tarim alanini geleneksel ve gelisime kapali bir alan
olarak algiladigi ve tarim sektorine yoneliminde dikkat ¢ekici bir gerileme oldugu goruluyor.

Geng¢ kusagi tarimsal Uretime yonlendirecek dogru istihdam, egitim ve sosyal politikalarin
uygulanmasi, ozellikle kirsal bolgelerde yasayan genglerin yasadiklari bolgelerde kalkinmasi ve
istihdam edilmesi acisindan olduk¢a onem kazaniyor.

Anadolu Etap olarak, ulkemizin akilli tarim ve modern uretim teknolojilerini uygulamak ve
gelistirmek icin nitelikli insan kaynagina olan ihtiyacinin farkindayiz. Hem ulkemizin ihtiyaglarini
karsilamak hem de Turk tarim sektoru olarak global pazarlarda rekabet edebilmek igin, sektorel
bilgi ve deneyimimizi gencglerin tarim sektorunu cazip bir meslek olarak gormesine katkida
bulunmak igin kullaniyor; bu sayede geng¢ nufus arasinda tarim sektoriinin cazibesini artirmayi
hedefliyoruz.

Anadolu Etap’ta, meslek lisesi ogrencileri ile Universitelerin ziraat ile ilgili bolimlerinde okuyan
ogrencilere bunyemizdeki giftlikler, fabrikalar, paketleme tesisi ve merkez ofisimizde stajyer
olma imkani veriyoruz. Stajyer kontenjanlarinda bursiyerlerimize oncelik taniyoruz.

Her yil bursiyerlik ve staj programlariyla tarimsal uUretime ve ulkemizin gelecegine destek
olabilmek i¢in belli sayida kiz ve erkek ogrenciye burs ve staj imkani sagliyor; basarili 6grencileri
sirket icinde istihdam ediyoruz.




Cevresel surdurulebilirlik calismalarini ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
ve Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak
yuruttugumuz Anadolu Etap'ta, dogal kaynaklarin verimli kullaniminin
saglanmasi ve bu kapsamda projeler gelistirilmesi her is biriminin yillik
performans hedefleri arasindadir. 2020 yilinda sirketimizin tum is birimlerinde
toplam 1,4 mllyon TL cevre - sagllk harcamasi gerc;ekle$t|r|lm|st|r
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BIYOCESITLILIK VE TOPRAGIN KORUNMASI

Anadolu Etap’ta biyogesitlik calismalarimizi, iklim degisikligi etkilerinin
azaltilmasi, ekosistemin, karasal yasamin, fauna ve floranin korunmasi
ve tim faaliyet alanlarimizda biyocesitlilige olumsuz etki edecek
kosullarin iyilestirilmesi hedefleriyle yiritiyoruz.

Biyogesitliligi Koruyor ve Zenginlestiriyoruz!

Anadolu Etap ciftliklerinde, farkli drun desenine sahip arazilerin olusturulmasina oncelik
veriyor, zararli organizma ve hastaliklarin yayilarak ekosisteme zarar vermesini onluyoruz. Bu
sayede ¢iftliklerimizin bulundugu bolgelerdeki biyolojik ¢esitliligi givence altina aliyor ve dogal
yasami koruyoruz.

Sanliurfa, Adana ve Canakkale ciftliklerimizde kurulu deneme parsellerimizde 60’tan fazla
deneme agaci ¢esidi bulunuyor. Bu c¢esitlerin bolgenin iklim ve topragina adaptasyonunun
saglanmasi icin c¢alismalar yurutuyor, bu denemeler ile farkli tipte urunler yetistirilerek
tuketicilere bir yandan daha farkli ve Kkaliteli tatlar sunarken diger yandan bodlgenin
biyocesitliligine de katki sagliyoruz.

Ciftliklerimizde yetistirdigimiz onlarca meyve agaci tiri ve ylzun Ulzerinde meyve cinsi,
Turkiye'de iklim ozelligi bakimindan yedi farkli bolgeye uygun olarak secilmis, farkli toprak
yapisinda yetistiricilige uygun olan anaclar (kok sistemleri) lizerine asilanmistir. Bu sayede
daha yuksek verim alabilecegimiz gesitli meyve turlerini bolge ekolojisine ekliyor ve biyolojik
cesitliligi zenginlestiriyoruz.

Ciftliklerimizde Dogal Ekosistemi Siirdiiriiyoruz!

Balikesir ve Canakkale giftliklerimizdeki meyve agac¢larimizin etrafina diktigimiz binlerce
leylandi ve pavlonya agaci ile meyve agaclarimizi dogal yontemlerle riizgardan koruyoruz.
Bu ciftliklerimizdeki ¢inar agaglari ve Truva meselerini ise koruma altina aliyoruz. Ayrica,
ciftliklerimizde bulunan 100'den fazla kus yuvasi ve 4.000'den fazla ari kovani ile dogal
ekosistemi surduruyoruz.
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BIYOCESITLILIK VE TOPRAGIN KORUNMASI

Dostumuz '‘Dogal Agaglandirici™!

Anadolu Etap’ta ciftliklerimizin sinirlari igerisinde ve ¢evresinde bulunan vahsi hayati, dogal
yasam alanlarini, goletleri, ormanlik alanlari ve nesli tikenme tehlikesi altinda olan canli
turlerini belirleyerek, koruma altina aliyor ve onlara yasam alani sagliyoruz. Bu bolgelerde
yasayan vahsi turlerin avlanmasinin veya kagakg¢iliginin yapilmasinin onlenmesi i¢in de gerekli
yasal tedbirleri aliyoruz.

Bu kapsamda, ¢iftliklerimizde yasam, barinma ve beslenme alani sagladigimiz canli tiirlerinden
biri de Uluslararasi Doga Koruma Birligi (IUCN) kirmizi listesinde nesli tiikenme tehlikesine
yakin kategorisinde yer alan Anadolu yer sincabidir.

Konya Karapinar giftligimizde ve civarindaki bolgelerde sik¢a rastlanan ve ulkemizin biyolojik
cesitliliginin bir gostergesi olan Anadolu yer sincaplari, meyve tohumlariyla besleniyor ve
sakladiklari meyve tohumlarini dogada unutmalariyla sahip olduklari un ile pek ¢ok agacin
yasam dongusu i¢in “dogal agaclandirici” rolunu ustlenerek, agaglarin farkli bolgelere
yayilmasina katkida bulunuyor.

Akilli Tarim Teknolojileri ile Topragimizi Koruyoruz!

Anadolu Etap’'ta meyve yetistiriciligi yaptigimiz bolgeler ¢ok farkli iklim ve toprak ozelliklerine
sahiptir. Kullandigimiz akilli tarim teknolojileri ile (donla miicadele sistemleri, rizgar
pervaneleri, su tasarruflu sprinkler sistemleri ve benzeri teknolojiler) iklimin olumsuz
kosullarini bu bolgelerde agacglar ve meyveler igin daha olumlu sartlara ¢eviriyoruz. Bu sayede
meyvede verim ve kalite kaybini asgari seviyeye indirebiliyoruz. Bu teknolojiler arazi hazirligi,
hava durumu takibi, hastalik ve zararli salginlari haber verme konularinda fayda saglarken;
daha az su, zirai girdi ve enerji kullanimini da mumkun kiliyor.

Cevre kirliliginin en aza indirilmesi agisindan da onem tasiyan akilli ve surdurilebilir tarim
uygulamalari hem ¢iftginin hem de ulke ekonomisinin pozitif yonde gelismesine katki saglarken,
saglikli besin Uretimi ve tiketimi agisindan da onem arz ediyor.
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Ar-Ge ile Topragimizi ve Suyumuzu Koruyoruz!

Her sezonda, en az U¢ defa su kaynaklarindan ve damlaticilardan akan besin ilaveli sudan
ornekler aliyoruz. Topraktaki besinlerin harmanindan ve bitki yapraklarindan da ayni anda
numune alarak bu iki ornegimizi 6zel laboratuvarlarda analiz ediyoruz. Bu analiz sonuglari ile
bitki tiru, ¢esidi ve yasina gore topragi yormadan bitkinin ihtiyaci kadar su ve besin takviyesi
kullanarak saglikli bitkiler ve meyveler yetistiriyoruz.

Zararlilarla Dogal Yontemlerle Miicadele Ediyoruz!

Tum ciftliklerimizde feromon tuzaklari kullanarak, biyoteknik yontemleri ile zararlilarla dogal ¢
yollarla mucadele ediyoruz. Feromon tuzaklari sayesine bitki turleri i¢cin zararli bocekleri "
bertaraf edip, faydali bocek sayisinin artmasini hedefliyoruz. :

Biyoteknik mucadele yontemlerine ek olarak, hassas sensorlerle donatilmis tarim makineleri e
ile buyuk arazilerde hizli ve guvenilir bir sekilde yabanci ot mucadelesi yapiyoruz. Topraktan

alinanitopraga geriverecek yontemlerle bitkilere zarar veren yabanci otlarive budama atiklarini

bulunduklari yerde pargaliyor ve topraga tekrar kazandiriyoruz.

Tum giftliklerimizde kullandigimiz “malg ortlisu’ ile meyve agaclarinin ve meyvelerin topraktan
ve gunes i1sigindan en verimli sekilde faydalanmasini sagliyoruz. Malg ortisu, yabanci otlarin
¢ogalmasina engel olarak ila¢g kullaniminin azaltilmasini sagliyor; gunes i1sigini yansitarak
meyvelerinrengini zenginlestiriyor ve kalitesini artiriyor. Aynizamanda topragin nemli kalmasini
saglayan malg ortusu, suyun hizli buharlasmasini da engelledigi igin giftliklerimizdeki sulama
surelerini de kisaltarak su tasarrufu sagliyoruz.

Sirdurulebilir tarim ilkelerimiz kapsaminda, tarimsal, idari ve insani faaliyetlerimizden
kaynaklanan atiklarin, ciftlik ve isletmelerin ¢evresinde yer alan akarsu, su kanali, hendek gibi
yerlere atilmamasi i¢in gerekli tum onlemleri aliyor, takip ediyor ve uyguluyoruz.
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SU YONETIMI

Diinyamizdaki su kaynaklarinin kisitliligi bilinciyle c¢iftliklerimizde, fabrikalarimizda ve paketleme tesisimizde su tedariki ve kullanimini son

derece seffaf bir yapida ve kesin korumaci kurallarla, net bir planlama dahilinde yonetiyoruz. Ciftliklerimizde, topragin ve agac¢larin su ihtiyacini

tansiyometre cihazlariyla olgerek izliyor, iklim kosullarini ve tahminleri takip ederek sulama planlari olusturuyoruz.

Dinya Bankasi ev sahipliginde kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari is birligi ile kurulan 2030
Su Kaynaklari Grubu verilerine gore dunya nifusunun ugte biri su sikintisi ¢ceken ulkelerde
yasiyor. 2025 yilinda bu oranin ucte ikiye ¢ikacagi tahmin ediliyor. Buna gore 2030°da kuresel su
aciginin %40'a ulasacagi ongoruliyor. Dinyada 900 milyon insan temizigme suyuna ulasamiyor
ve yaklasik bes milyon insan her yil su kaynakli hastaliklardan hayatini kaybediyor.

Diinya genelinde tarim sektorid %71 oraniyla suyu en ¢ok kullanan endistri. Bu oran Tirkiye'de
%73'e ulasti. Ulkemiz su kitligi riski ile karsi karsiya olan ilkeler arasinda.

Etkin ve asgari su kullanimi igin tum ¢iftliklerimizde damlama sulama yontemini kullaniyoruz.
Glbrelidamlama sulamayontemiyle topraginve agaglarinihtiyaci kadar suyu ve gubreyi sulama
istasyonlarimiz vasitasiyla, otomasyonla ¢alisan bir sistem ile veriyoruz. Toprak nemi olgum

cihazlari ile surekli olarak su dengesini kontrol ederek, suyu en verimli sekilde kullaniyoruz.
Bu cihazlardan toplanan verileri bir is gunu icinde iki defa kontrol ederek referans araliklarina
gore sulama yapiyoruz. Ayni zamanda tum giftliklerimizde gece sulamasi yaparak, suyun gines
Isigiyla buharlasmasini onluyoruz.

Fabrikalarimizda ise su tuketimini azaltma hedeflerimiz dogrultusunda su tasarrufuna ve
geri kazanima yonelik projeler hayata gegiriyoruz. Fabrikalarimizda bulunan atik su aritma
tesislerimizi etkin sekilde kullaniyoruz. Aldigimiz numunelerle kullanilan suyun analizlerini
yaptiriyor, geri kazanim olanaklarini degerlendiriyor; boylece isletme verimliligi ve su
kullanimini optimum seviyede tutabiliyoruz.
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2018 ve 2019 yilinda Hayata Gegirdigimiz ve 2020'de de Devam Eden Su Tasarrufu Amagli Projelerimiz

Lateral Diizeltme Uygulamasi ile Sulama Veriminin Artirilmasi Projesi

Tum Anadolu Etap ciftliklerinde uyguladigimiz gubreli sulama isleminde agaca verilen gubreli su, bitki
koklerinin ulasabilecegi ve faydalanacagi bir alana verilir ¢linku bitki terleme ile kaybettigi suyu koklerdeki
yuksek olan osmotik basinci ile geri alir. Eger su, bitkinin emilim yapacagi noktaya verilemez ise bitki
sudan faydalanamaz ve su bosa harcanir. Bitki emis alaninin disina verilen su dogrudan buharlasacagi
gibi gubrenin icinde bulunan besin ogelerinin bir kismi suzulerek topragin derinliklerine giderken, bir
kismi da topraktaki diger elementler ile kimyasal reaksiyona ugrayip bitkilerin faydalanamayacag bir
formda kalir.

Anadolu Etap’ta gubreli sulama sisteminin verimini daha da yukseltmek ve su tasarrufu saglamak uzere
lateral duzeltme sistemi kurduk. Bitkinin sudan alacagi emilim uygun seviyede tutularak maliyet, su ve
glbre kullanimi azaldi. Bu proje ile topragin ve bitkinin yapisini koruyarak sulama etkinligini artirdik.

oo Mersin Ar_Ge Merkezi Su Geri Kazaniml Meyve Yikama Sistemi Projesi ..............................................................................................

2018-2019 yillarinda tasarlayarak, 2020 yilinda TSE tasarim tescilini aldigimiz proje ile meyve suyu fabrikalarimizda
meyvelerin yikanmasi ve yabanci maddelerden arindirilmasi isleminde yiuksek miktarlarda su tiketilmesini engellemeye
yonelik yeni bir sistem gelistirmeyi amacladik. Proje ile yenilik¢i ve verimli bir yikama hatti tasarlayarak harcanan suyun,
geri kazanim sistemi ile temizlenmesini ve fabrikada yeniden kullanimini sagladik.

Anadolu Etap ¢alisanlari tarafindan tasarimi yapilan sistem ile daha once 5 asamada yapilan yikama ve se¢me islemlerinin
tek bir platformla;

¢ Daha az su tiiketimi,

Daha az elektrik tiiketimi,

Daha az ariza ve durus siiresi,

e Daha az modern atik toplama sistemi ile

Daha yenilikgi ve daha verimli sekilde yapilmasini sagladik.

Sonuglar ve Kazanimlar
¢ Su tiiketiminde %63 tasarruf, e Meyve suyu hattinda ayni anda birden fazla iiriin islenebilmesi ve
o Elektrik tiikketiminde %30 tasarruf, e Ariza kaynakli olabilecek iiretim ve gida kayiplarinin %50 oraninda

e Gida giivenligi risklerinde azalma, oniine gecilmesini sagladik.
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ATIK YONETIMI

Anadolu Etap, Siirdiiriilebilir Tarim ilkeleri’'ne uyumlulugunun bir gerekliligi olarak atik yonetim planina sahiptir. Atiklarimizi kati

atiklarin ve atik sularin geri doniisiimi ve bertarafi icin gerekli olan atik yonetim altyapisinin yani sira yasal olarak is birligi yaptigimiz

kuruluslarla birlikte cevreye ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde yonetiyoruz.

Organik Atiklar

Anadolu Etap’'ta uretim faaliyetlerinden
dogan atiklarin iginde orani en yuksek
olan atik turi tamami yeniden deger-
lendirilebilen organik atiklardir.

Organik atik olarak degerlendirilen meyve
atiklarinin (posa, sap, ¢ekirdek vb.) yiizde
100°G atik yonetimi kapsaminda, Avrupa
Birligi Komisyonu'nun 68/2013 sayili yem
maddeleri kataloguna uyumlu olarak hay-
van yemi olarak degerlendiriliyor. Sap ve
cekirdek gibi atiklar ayrica gida, kozmetik,
enerji sektorunde hammadde olarak kul-
laniliyor.

2020 yilinda, Mersin fabrikamizda kuru-
lu yan urun uretim hattimizda narenciye
meyvelerinin posalarindan tamami ihrag
edilen bir urudn gelistirdik ve lretimine
basladik.

Tehlikesiz Atiklar

Uretimden kaynaklanan tehlikesiz atik-
larin yuzde 50'si atik su aritma tesisinin
isletilmesi sonucu olusan aritma ¢amur-
laridir.

Atik su aritma tesisi isletilmesi ile olusan
atik camurunu onlemek Uzere gercekles-
tirilen iyilestirmeler sonucunda her sene
yaklasik 500 ton aritma ¢amuru olusu-
munun onlne gegiyoruz.

Aritma camurlarinin toprakta duzenle-
yici ya da gubre olarak kullanilmasi igin
gelistirdigimiz proje ile ¢amurlari atik
kapsamindan c¢ikararak kullanilabilir
urun haline getirdik.

Ayrica, aritma ¢amurlari, ¢cimento, enerji
(biyogaz eldesi) gibi sektorlerde deger-
lendirilerek geri kazanimi saglanabiliyor.

Ambalaj ve Diger Atiklar

Anadolu Etap’'ta meyve suyu operasyon-
larinda kullanilan ambalaj malzemele-
ri (varil, palet vb.) ylizde 100'G yeniden
kullanilabilir ya da geri donusturulebilir
arunlerdir.

Balikesir Gonen paketleme tesisinde
urunlerin piyasaya surulmesi i¢in kulla-
nilan plastik kasalar ve karton kutularda
da geri kazanilabilir malzemeleri tercih
ediyoruz.

Yurt i¢i piyasaya gonderilen uriin amba-
lajlarindan musterilerden geri toplayabil-
digimiz bolumun tamamini raf omru ta-
mamlanana kadar yeniden kullaniyoruz.

Kullanim omru dolan ambalaj atiklari ve
diger plastik, ahsap, karton-kagit ve me-
tal atiklari ise geri kazanimi ya da geri do-
nisimu amaciyla lisansli firmalara tes-
lim ediyoruz.

Atik yonetimi hiyerarsisine gore, ilk adim atik olusumunun onlenmesidir. Anadolu Etap’ta atik yonetim politikamiz sirasiyla atik olusumunun azaltilmasi, olusan atiklarin yeniden kullanimi,
atiklarin geri dontisimu ve atiktan enerji elde edilmesi hedefine yonelik olarak uyguluyoruz.

Anadolu Etap Atiklarinin Dongilisel Ekonomide Degerlendirilmesi

Organik Atiklar

* Hayvan yemi olarak

Aritma Camuru Isitma sistemi ¢iktisi olan kiil ciruflari

» Toprak duzenleyici ve gubre olarak * Cimento sektorinde alternatif

hammadde olarak

» Gida, kozmetik, enerji sektorlerine
girdi olarak

e Cimento ve enerji sektorlerinde
yakit olarak
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- Tehlikeli Atiklar . oo ii i it :

Anadolu Etap’ta isletmelerin genelinden kaynaklanan tehlikeli
atiklar, is birligi yapilan lisansli bertaraf kuruluslari tarafindan
bertaraf ediliyor.

Atiklari bu kuruluslara ulasincaya kadar olasi c¢evresel
etkilerinin kontrol altinda tutulabilmesi icin MoTAT (Mobil Atik
Takip Sistemi) lizerinden takip ediyoruz.

Anadolu Etap’ta Atik Oranlari
2020

g

%

&
Q

Organik Tehlikesiz ~ Ambalaj Tehlikeli
Atiklar Atiklar Atiklar Atiklar

e %80 %19,6 %0’4 %0'03 ......... .

Atik Su Yonetimi

Denizli ve Mersin fabrikalarimizda meyve suyu uretim ve ¢evre yikama faaliyetlerinde kullanilan endustriyel ve evsel nitelikli
atik suyun ylizde 100U fabrikalarin blinyesinde bulunan atik su aritma tesisinde geri donusturullyor.

Fabrikalarimizda desarj edilen atik sular yasal atik su desarj limitlerinin altinda kalacak sekilde, karakteristigine uygun olarak
fiziksel, kimyasal ve biyolojik aritma tesislerinde aritiliyor; standartlara uygunluklari periyodik olarak kontrol ediliyor.

Isparta fabrikamizin bulundugu Organize Sanayi Bolgesi (OSB) biinyesindeki atik su aritma tesisinde geri doniistiirme islemi
gergeklestiriliyor.

Meyve isleme Atik Suyundan Polihidroksialkanoat (Pha) Biyopolimeri Uretimi

Mersin fabrikamizdaki mevcut atik su aritma tesisimizde bulunan aktif gamurun zengin bir mikroorganizma igerigine sahip
oldugu ve plastik endustrisinde dogada ¢ozlinebilen plastik Uretiminde biyoteknolojik olarak kullanilabilir oldugu bilgilerinden
yola ¢ikarak projeyi baslattik.

Atik sularin yeniden degerlendirilmesiyle dogada ¢ozlinebilen plastik Uretmek uzere hammadde olan ve PHA adi verilen
biyopolimerin Uretimi i¢in girisimde bulunduk. Uretilecek biyopolimerin (PHA) endiistriyel kullanim alanlarini arastirdik.
Biyopolimerin ticarilestirilmesi calismalarini yuruttuk.

Proje sonucunda elde edilen biyopolimer, plastik endustrisindeki firmalarda
teste tabi tutuldu ve atik suyun yeniden degerlendirilmesiyle dogada
¢ozunebilen plastik uretiminde kullanilabilecek ham madde Uuretimi
gercgeklesti.

Nar Kabugu Suyundan Konsantre / Yeni Uriin Uretimi

Mersin fabrikamizda narislemesiuretimlerinden dogan nar kabugu proses
atiklarini yeniden degerlendirerek ve geri kazanarak, satilabilir nitelikte
son urun elde etmek amaciyla gelistirdigimiz proje ile portfoyumuze iki
yeni Urun ekledik. 2020°'de yeni Urettigimiz bu Grinimuzden toplam 46
ton satis yaptik, boylece proses atiklarini yeniden degerlendirirken ayni
zamanda sirketimize ticari fayda saglamis olduk.
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ENERJI YONETIMI

Tarimsal isletmelerde, farkli Uretim ve tesis ihtiya¢ alanlarina
gore farkli enerji kaynaklari kullanilmaktadir. ihtiya¢ duyulan
enerji miktari, faaliyetin turune ve tesisin kapasitesine gore
degisebilmektedir. Bu anlamda giftliklerimizde, fabrikalarimizda
ve paketleme tesisimizde kullanilan enerji, turu ve miktari
bakimindan farklidir. Tum Uretim tesislerimiz bu farklilik goz
onuinde bulundurularak optimum verimlilik esasi ve enerji
tasarrufuyla yonetilmektedir. Tesislerle birlikte yakit tasarrufu
saglamak amaciyla lojistik faaliyetler de optimize edilmektedir.

Tum ciftlik ve fabrikalarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimina oncelik veriyoruz. Uretimde kullandigimiz tarim
ekipmanlarini henlz satin alma asamasinda enerji verimliligi
degerlerini dikkate alarak degerlendiriyor; ekipmanlarin duzenli
bakimlarini yaparak bu degerlerin sabitligini kontrol ediyoruz.
Ayrica tarimsal aracglarin kullaniminda yuksek verimliligin
elde edilebilmesi i¢in teknolojinin de destegi ile kurgulanmis
yonetim sistemleri sayesinde emisyonlarin azaltilmasina ozen
gosteriyoruz.

Bu anlayisla, ciftliklerimiz, fabrikalarimiz ve paketleme tesisimiz
dahil olmak lizere tim lokasyonlarimizda 2020 yilinda toplam
enerji tiketimimizi bir onceki yila gore %14 azalttik.

Enerji Tilketimi (MWh)

117.884
116.292
100.166

Aydinlatma Sistemlerinin LED Donisiimii

Mersin Fabrikamizda surekli aydinlatma ihtiyacinin oldugu bazi
bolumlerde akkor flamanlive floresan lamba ile halojen projektorleri
LED aydinlatma sistemleri ile degistirdik. Projede, aydinlatma
ihtiyacinin daha az enerji ile saglanmasi; bakim ihtiyaci olmayan
ve mevcut sistemlerden yaklasik 40 kat daha uzun omdrld bir
aydinlatma sistemine gegilmesini hedefledik.

Degisimi yapilan kisimlarda yilda yaklasik 75.000 kWh olan ener;ji
kullanimimizi 28.000 kWh'a indirdik; ayrica yillik aydinlatma, lamba
degisim ve bakim maliyetlerinde tasarruf ettik.
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Ulkemizin ve diinyada 65’ten fazla ulkenin saglikli gida ihtiyacini karsﬂayan
Anadolu Etap olarak, gicimuzUcalisanlarimizdan allyoruz Saglik ve
guvenlik basta olmak uzere; ¢alisan bagliligini destekleyecek her konuda
gelisime acik; esitlikci ve adil bir istihdam yaklasimiyla-onlarin yaninda yer
aljyor farkh |let|$|m platformlarlyla surekli olarak fikir ve onerilerini dlnllyoruz
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Is sagligi ve giivenligi, Anadolu Etap calisanlarinin tamami icin ortak bir anlayistir. Tim ¢alisanlarin katiimi ile is sagligi ve giivenligi konularindaki tim riskleri degerlendirerek meslek
hastaliklarinin ve is kazalarinin meydana gelmemesini veya en aza indirilmesini saglamak bu anlayista sirketimizin net hedefidir.

Bu hedefle Anadolu Etap’ta, uretim ve hammaddenin tedariki sirecinden baslayarak son urun olan taze meyve, meyve suyu konsantresi ve meyve purelerini musterilerimize ulastirana
kadarki tim sirecleri kapsayan is sagligi guvenligi politika ve uygulamalarimizi, yasal mevzuatlara tam uyum saglayacak sekilde uyguluyoruz ve siirekli gozden gegirerek iyilestiriyoruz.

Ayrica Anadolu Etap olarak, tim g¢alisanlarimizi is guvenligi ¢alisma alanlarindaki yeteneklerini ve yetkinliklerini gelistirmeleri icin dizenli egitim ve bilgilendirmelerle destekliyoruz.

iSG Hedeflerimiz

« Meyve Suyu is Biriminde iSG-C belge sisteminin sirket ici belge takip sistemi olan QDMS sistemine entegrasyonunu tamamlamak

« is birimlerimizde olasi ISG riskleri icin kaynaginda ¢oziim iireterek is kazalarini azaltmak iizere iyi uygulamalar gelistirmek

2020'de

Tahirova ciftligimizde ve Gonen
paketleme tesisimizde, TSE Covid-19
Giivenli Uretim Belgesi aldik.

ISO 45001 is Sagligi Giivenligi
Yonetim Sistemi

3 meyve suyu fabrikasi

8 Ciftlik

1 Paketleme tesisi dahil tum

lokasyonlarimizda gecerlidir.




2020 yilinda pandemi kaynakli tedbir ve onlemleri iISG kapsamina aldik. Merkez ofisimizde, sekiz
ciftligimizde, U¢ fabrikamizda, paketleme tesisimizde ve Ar-Ge merkezlerimizdeki g¢alisanlarimizin
Covid-19 pandemisini tanimalarina, rollerini ve sorumluluklarini yerine getirmek lzere en uygun sekilde
hazirlik yapmalarina ve pozitif vaka durumunda koordinasyon iginde hareket etmelerine yardimci olacak
bilgi ve cergeveyi saglamak uzere lokasyonlar ozelinde Hazirlik Ekibi ve Acil Durum Komitesi olusturduk.

iSG Kurullar

Anadolu Etap biinyesindeki tim ciftliklerde, fabrikalarda ve paketleme tesisinde iSG kurullari mevcuttur.
ISG kurullari katilimei bir anlayisla diizenli olarak toplanir; is sagligi ve giivenligine iliskin tim konularda
gerekli aksiyonlari alarak standartlarin surekli iyilestirilmesini saglar.

Saglik Muayeneleri

Anadolu Etap’ta, calisanlarimiza her yil duzenli olarak periyodik saglik muayeneleri uyguluyoruz. Zirai

ilag uygulamalarinda ¢alisan personeller her yil kolinesteraz enzim testi yaptirmakta ve isyeri hekimi
onayi ile ise devam etmektedirler.

ISG Riskleri

. Fiziksel sartlar kaynakli risk etmenleri (Gurdltd, titresim, soguk ve sicakta ¢calisma),

. Kimyasal kaynakli risk etmenleri (Temizlik kimyasallari kullanimi kaynakli riskler),

. Biyolojik kaynakli risk etmenleri (Gida ve hijyen kaynakli riskler, atik su aritma tesisleri),
. Ergonomi kaynakli risk etmenleri,

. Mekanik ve elektrik riskleri

Anadolu Etap’ta is sagligi ve guvenligi kapsaminda verilen egitimler;
genel ISG egitimleri, saglik egitimleri, tatbikatlar, teknik egitimler ve
operasyonel surecglerde ihtiya¢ duyulan guncel konular olarak bes ana
baslikta toplanir.

Egitimler ve bu egitimlere bagli uygulamalar dizenli olarak
gerceklestirilir; i¢c denetimlerle ve bagimsiz kuruslarca denetlenir.

Tum lokasyonlarimizda ayni zamanda sirket disindaki kurumlardan
asagidaki alanlarda egitim hizmeti aliyoruz.

* Lisansli atik tasima hizmeti

e (0SGB isyeri hekimi hizmeti

» Periyodik saglik kontrol hizmetleri saglik araci hizmeti
» Periyodik makine ekipman kontrol hizmeti

 |SO 14001 ve 45001 Siregleri Danisman destegi hizmeti
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Insan ve Calisan Haklari

Anadolu Etap'ta istihdama dahil herkesin refahinin gozetilmesi ve sosyal
haklarinin saglanmasini onemsiyoruz. Sirketimizde hem yasa geregi
hem de insan kaynaklari politikalari ¢ercevesinde zorla ¢alistirma ve
cocuk isciligi yasaktir.

Anadolu Etap’ta istihdamin basta cinsiyet olmak uzere tim ayrimcilik
unsurlarindan ari kilinmasi icin “Siirdirilebilir Tarim ilkeleri” dokiimani
iceriginde “ayrimciligi sonlandirmak” basligi 6zel bir yer tutuyor.

ise alimlarda ve calisma hayatlari siiresince (terfi, egitim, tazminat,
isten cikarma, ucret ve emeklilik) calisanlara yas, cinsiyet, irk, din,
dil, etnik koken, cinsel yonelim, inang, medeni, sosyal veya ekonomik
durum, engellilik hali, politik gorus, sendikal faaliyetlere katilim ve
uyelik, hamilelik ya da askerlik hizmeti durumu acisindan ayrimcilik
yapilmasinin onune gegecek etik uyum sureclerine sahibiz.

insan haklari ve ayrimcilik kapsamindaki tiim bildirim ve sikayetlerin
¢ozumunden Anadolu Etap Etik Kurulu sorumludur.

Performans Yonetimi

Anadolu Etap’ta performans yonetimi; calisan bagliligi, operasyonel mikemmellik ve verimlilik oncelikleriyle
is birimi hedefleriyle baglantili olacak sekilde her bir ¢alisanin st yoneticisi ile belirledigi bireysel is ve kisisel
yetkinlik gelistirme hedeflerini gergceklestirme oranlarinin tespit edilmesi ile yonetilir. Tum ¢alisanlar yil iginde
belli araliklarla bir ust yoneticisi ile bir araya gelerek belirlemis olduklari hedefler uzerinden karsilikli geri
bildirim yaptiklari ara performans degerlendirme gorusmeleri gergeklestirir.

Sirket genelinde beyaz yaka ¢alisanlarin yuzde yuzu yillik performans degerlendirme siireclerine tabidir.
Firsat Esitligi

istihdamini, bagli oldugu Anadolu Grubu'nun Firsat Esitligi Politikasina uygun olarak yoneten Anadolu Etap'ta,
ise alim ve terfi sureglerinde, ¢alisanlarin deneyim, bilgi, yetenek ile pozisyonun gerektirdigi niteliklere sahip
olmalarina ve organizasyonel ihtiyaglarimiza gore karar veriyoruz. Tum ¢alisanlarimiza seffaf ve objektif
kriterlere dayanan bir lcretlendirme ve performans sistemi uyguluyor, esit egitim ve gelisim imkanlar
sunuyoruz.

Engelli galisanlarimizin ihtiyag ve sorumluluklarini goz ontinde bulundurarak uygun bir is ortami olusturmaya
gayret ediyoruz. Anadolu Etap’'ta 2020 sonu itibariyla 14 engelli ve ¢ yabanci uyruklu ¢alisan istihdam ediliyor.

Kadin istihdami

Gelismekte olan iilkelerde tarim sektdriine kadin is giicli katiimi yiizde 43 civarindayken Tiirkiye'de TUIK
verilerine gore bu oran yluzde 51'dir. Tarim ve tarim disi sektorlerde kadinlarin is hayatina katibm oraninin
yukseltilmesi gerektigine inanan Anadolu Etap'in 2020 sonu itibariyla giftliklerinde ¢alisan is gucunun yuzde
70'i ve sirket blinyesinde bulunan beyaz yaka ¢alisanlarinin ylizde 22'sini kadinlar olusturuyor.

Ekosistem surdurulebilirligini saglamak ve meyve yetistiriciligine yeni ve ¢ok daha gelismis standartlar
sunmak icin kurulan “Anadolu Etap AgroAkademi” egitimlerine bugline dek katilan 875 ¢iftginin ylizde 75'i
kadin giftgilerdir. AgroBurs kapsaminda verilen burslarin yuzde 50'sini ise kiz 6grencilere aktariyoruz.

®
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Egitim ve Gelisim

Kurumsal surdurulebilirligin en onemli unsurlarindan birinin
nitelikli c¢alisanlar olduguna inaniyoruz. Bu nedenle tum
calisanlarimiza ihtiyaclarina gore, davranissal, yonetsel,
teknik bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik gesitli egitimler
sagliyoruz.

AnadoluEtap’ta,¢calisanlarimizinegitimvegelisimfaaliyetlerini
tanimlanmis amaglar dogrultusunda yurutiuyoruz. Hem ylz
yuze ders hem de ¢evrim ici olarak gergeklesen egitimleri is
birimlerinin ozel ihtiyaglarina yonelik duzenleyebilecegimiz
gibi yetenek yonetimi, kurum kulturu, sirket stratejileri,
verimlilik gibi ihtiyaglar nedeniyle merkezi olarak da organize
ediyor; egitim esnasinda ve egitim sonrasinda egitimlerin
etkinligini ve verimliligini olguyoruz.

Turkiye'nin farkli bolgelerinde ve ¢ok sayida farkli lokasyonda
faaliyetlerine devam eden bir sirket olarak Anadolu Etap'ta,
ozellikle pandemi doneminde hizli degisime cevap verebilmek
ve calisanlarimiza surekliveistediklerizaman ulasabilecekleri
egitim ve gelisim olanagi sunabilmek i¢cin 2020 yilinda dijital ve
bireysel ogrenme platformlarina yonelik yatirbmimizi artirdik.
Bu anlamda tim Anadolu Grubu sirketlerinde de ortak olarak
kullanilan ¢evrim i¢i uygulamalardan olan Success Factors
ve Journey uygulamalari ¢alisanlarimizin en ¢ok tercih ettigi
bireysel dijital egitim programlari arasinda yer aldu.

Calisan Bagliligi

Calisan bagliligi Anadolu Etap’in stratejik odak alanlarindan
biridir ve alti farkli kilit performans gostergesi ile takip edilir.
Bunlar; calisan bagliligi, devir orani, atama orani, yedekleme
risk orani (yonetim seviyesi), gelisim planlari gergceklesme
orani ve piyasa ucret konumudur.

insan Kaynaklari Departmanimiz sirketi gelecege tasiyacak
planlamalarini yaparken her yil tim ¢alisanlarin katildigi
“Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti” anketinden aldigi geri
bildirimler ve onerileri de degerlendirir.

Calisan iletisim Platformlari
Anadolu Etap Ortak Akil

\y J Anadolu Grubu kurucu ilkelerinden yola ¢ikarak operasyonel mukemmellik saglamak
ANADOLU ETAP hedefiyle Aralik 2018'de baslattigimiz Ortak Akil projesiyle tim ¢alisanlarin fikir
ORTAK AKIL ve onerilerini is siireclerine katarak faaliyetlerimizi yiiritiiyoruz. is birimlerimizde
faaliyetlerimize operasyonel mukemmellik ve surekli iyilestirme hedefiyle devam

ediyoruz.

Calisanlarimizin kendi potansiyellerini ortaya koyabilecekleri ve gelistirebilecekleri is ortami, ¢alisma kiltird,
yonetsel sistemler ve bagliligi destekleyen kaynak ve araglar olusturuyoruz.

Ortak Akil projesiyle, sirketimizde var olan musterive kalite odaklilik kiiltirdnt tim is birimlerinde surdurulebilir
kiliyor, operasyonel sireglerde kayiplari onluyor; yeni projeler gelistiriyor, yeni pazarlar ve urunler yaratiyor;
verimliligimizi artirarak rekabetgiligimizi guglendiriyoruz. Birbirini destekleyen, is birligiyle ¢alisan takimlar
olarak musterive kalite odakli bir bakis agisiyla dahaiyisini aramak, olusturmak ve uygulamaya almak hedefiyle
ilerliyoruz.

Bi Fikir Platformu

Anadolu Etap’ta tim c¢alisanlar ayrica Anadolu Grubu sirketlerinde ortak uygulanmakta olan Bi Fikir platformu
uzerinden bireysel ve/veya takim olarak onerilerini, projelerini sunabiliyor. Hizli uygulama veya proje haline
getirilmesine karar verilen oneri sahipleri odullendiriliyor.
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SERTIFIKALARIMIZ

7 2

Sertifika Adi Sertifika Agiklamasi Fabrikalar Paketleme Ciftlikler
Tesisi

GlobalG.A.P. Global iyi Tarim Uygulamalari
(Global Partnership for Good Agriculture Practices)

lyi Tarim Uygulamalari lyi Tarim Uygulamalari
(Good Agricultural Practices)

Organik Uretim (Ecocert) Organik Tarim ve Uretim Sertifikasi
(Organic Agriculture and Production Certificate)

OO ®

Halal (TSE) Helal Uygunluk Belgesi
(Halal Certificate of Conformity to Islamic Diet)

®

Kosher (Denet Gida) Kosher Uygunluk Belgesi
(Kosher Certificate of Conformity to Jewesh Diet)

FDA (Registrar Corp) Amerikan Gida ve ilag¢ Dairesi Uygunluk Belgesi
(Food and Drug Administration Conformity

FSSC 22000 (USB ve Intertek) Gida Glivenligi Yonetim Sistem Sertifikasyonu
(Food Safety System Certification)

®

Sedex Sosyal Uygunluk Belgesi
(Social Fitness Certificate)

©OOOE®

=
GRASP GLOBALG.A.P. Sosyal Uygulamalara iliskin Risk Degerlendirmesi i
(GLOBALG.A.P. Risk Assessment on Social Practice)

BRC ingiliz Global Gida Standardi 2, @
(British Retail Consortium) '
7,
ISO 9001 (TRB IntL) Kalite Yonetim Standardi i
(Quality Management Standard) @ @
ISO 14001 (TRB IntL.) Cevre Yonetim Sistemi @ @
(Environmental Management Standard) e
ISO 45001 (TRB Intl.) is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi @ ¥ @
(Occupational Health and Safety Management Standard) I E
IS0 27001 (TRB Intl.) Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi 2

(Information Security Management System)
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KALITE VE GIDA DENETIMLERIMIZ o 0

2020 yilinda gerceklesen dis denetimler asagidaki tabloda yer aliyor.

¥y

Tiim lokasyonlar EBRD Is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Yonetimi, is Etigi
Denizli, Isparta, Mersin Meyve Suyu Fabrikalari Intertek Is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Yonetimi, is Etigi
Denizli Civril Meyve Suyu Fabrikasi Pulmuone Fabrika Ziyareti

Denizli Civril Meyve Suyu Fabrikasi T.C.Cevre ve Sehircilik Bakanligi Birlesik Cevre Denetimi

Denizli Civril Meyve Suyu Fabrikasi TSE Helal Gida Denetimi

Denizli Civril Meyve Suyu Fabrikasi TRB International ISO 9001 ve 1ISO 27001

Denizli Civril Meyve Suyu Fabrikasi Tarim il Midirlagi Rutin ve Takip Denetimleri

Denizli Civril Meyve Suyu Fabrikasi Anshel Badatz Yiksek Kosher

Denizli Civril Meyve Suyu Fabrikasi Ecocert Organik ve Kore Organik Denetlemeleri
Denizli Civril Meyve Suyu Fabrikasi Nestle ve Mondelez Tedarik¢i Denetimi

Denizli Civril Meyve Suyu Fabrikasi Denet Gida Kosher Denetlemesi

Mersin Meyve Suyu Fabrikasi SEDEX Is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Yonetimi, is Etigi
Mersin Meyve Suyu Fabrikasi TRB International ISO 14001 Cevre ve IS0 45001 iSG Yonetim Sistemi

KURUMSAL UYELIKLER

« TUSIAD Tiirk Sanayicileri ve is insanlari Dernegi « MEYED Meyve Suyu Endiistrisi Dernegi

« DEIK Dis Ekonomik iliskiler Kurulu « Meyve Ureticileri Birligi

e Surdirilebilir Kalkinma Dernegi « Uludag Meyve Sebze Mamulleri ihracatcilari Birligi

* (Canakkale ve Balikesir Ticaret Sanayi Odasi  IFU Uluslararasi Meyve ve Sebze Suyu Dernegi (International Fruit and Vegatable Juice Association)
« Akdeniz Yas Meyve Sebze ihracatci Birlikleri « SAI Sirdirilebilir Tarim Girisimi Platformu (Sustainable Agruculture Initiative)

« FUAB Fidan Ureticiler Birligi « SGF Meyve Suyu Endistrisi Koruyucu Birligi (Schutzgemeinschaft der Fruchtsaft Industrie)

« Istanbul Yas Meyve Sebze Ihracatcilari Birligi
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PAYDAS ILETISIM PLATFORMLARIMIZ

Tum paydas gruplarimiza yonelik kullandigimiz duzenli diyalog platformlarimiz asagida yer aliyor.

Paydaslarimiz

Diyalog Platformlari

Diyalog Sikligi

Calisanlar Anadolu Grubu Akademi, Calisan Memnuniyet Anketleri, i¢ Paydas Diizenli/Sik
Platformlari, Egitimler, Performans Sistemi, Online Gorismeler
Miisteriler Haber BUltenleri, Yiz Yuze Gorusmeler, Kongre, Toplanti ve Paneller, Diizenli/Sik
Cevrim Ici Anketler, Online Gortismeler
Hissedarlar Yonetim Kurulu Toplantilari, Faaliyet Raporlari, Performans Raporlari, Diizenli/Sik
Genel Kurul Toplantilari, Online Gorlismeler
Hammadde Tedarikcileri (Ciftciler) Yiz Yuze Gorismeler, AgroAkademi Egitimleri Duzenli
@ Yatirimcilar (Sermaye Saglayicilar) Yonetim Kurulu Toplantilari Dizenli
Diger Tedarikgiler Tedarikgi To_plantllarl & Ziyaretleri, Tedarik¢i Degerlendirmesi, Telefon ve Bzl
E-Posta ile Iletisim, Online Gorlismeler
Medya & Basin Sosyal Medya, Gazete, Dergi, Konferans, Panel, Webinar, Brosiirler Dizenli
f—{%}—\ Yerel Yénetimler Yijz. YUze“G“b'rUsmeler, Kongre, Toplanti ve Paneller, Cevrim ici Anketler, Diizenli
sl Online Gorusmeler /
N Kamu Kurumlari Ziyaretler, Sektorel Toplantilar & Raporlar, Yiiz Yiize Gortismeler, Brostirler Dizenli/Sik
(Y Y Y
/ Sy Tarallurrn ursloer YUz. YUze"G..brijsmeler, Kongre, Toplanti ve Paneller, Cevrim ici Anketler, Bzl
> Online Gortismeler

Is Birliklerimiz

Universiteler

Diyalog Platformlari

Kariyer Giini Toplantilari, Universite Kullip Etkinlikleri, Sanal Kariyer
Fuarlari, Online Gorismeler

Diyalog Siklig:

Diizenli

Danismanlik ve Denetim Firmalari

Yiz Yuze Gorusmeler, Toplantilar, Cevrim ici Anketler, Online Goriismeler

Dizenli
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

EIDEIDETD
Cinsiyete Gore Calisanlar i—? @ :—? © gj} @

Kadin  Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek

Toplam calisan sayisi 84 452 76 470 82 486
Beyaz yakali 61 195 53 199 61 211
£ Mavi yakali 23 257 23 271 21 275

2018 2019 ] 2020
Yasa gére calisanlar ﬁj} @ @ @ %j} @

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

30 yas alti 36 111 26 105 32 109
30-50 yas arasi 45 325 47 347 46 361
50 yas Usti 3 16 4 17 4 16

2018 ] 2019 ] 2020
Yasa Gore Yoneticiler g? @ g? @ QXL? @

Kadin  Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek

30 yas alti 0 1 0 1 0 4
30-50 yas arasi 12 33 11 32 14 34
50 yas usti 1 6 1 8 1 8

EIDEIDETY
VR

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Cinsiyete gore 258 261 264 223 179 202
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 [ 2019 [ 2020

Kidemlerine Gore :? @ i_? @ gj} @
Kadin  Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek

g? @ :_? @ gj} @ 0-5 yil siireyle ¢alisan 66 303 59 291 68 295
Calisan Devir Orani Kadin  Erkek Kadin  Erkek Kadin  Erkek 5-10 yil sireyle ¢alisan 13 65 15 98 1 110
%8 %7 %21 %6 %11 %5 10 yil ve Uzeri slreyle ¢alisan 5 84 3 80 3 81

(Kendi istegiyle isten ayrilan calisanlar kapsanarak hesaplandi.)

Egitim Saati (ISG Haric) 3.000 12.922 15.488
Sirdirilebilirlik ve Cevre igerikli Egitim Saati 150 1.322 525
Taseron Egitim Saatleri* 480 249 244

*Hijyen/Temizlik- Paketleme Sirecleri- Kalite Sistemleri

(AEP Calisanlari)

Kaza sayisi- Meyve Suyu 11 17 15
Kaza sayisi- Plantasyon ve Taze Uriinler 18
Oliimlii vaka sayisi 0 0 0
Meslek hastaligi sayisi 0 0 0
ISG Egitim Saatleri 5.420 7.568 5.085
(Alt Isveren Calisanlari)

Oliimlii vaka sayisi 0 0 0
Meslek hastaligi sayisi 0 0 0

ISG Egitim Saatleri 2.820 12.079 14.136
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tiiketimi

(Bogslgsa il T 47707 s0490 54552
(Eekrk MW T ez 28708 19794
(kemiir (o) T s 7.190 4292
(eNG/NGMWR) T d0923 sedss 25793
foizelfon) T 2 650 27
(loplamMWh) ) i7ess 116292 0066
Cekimi (m?3)
232.728 298.469 313.712

8.217.307 14.935.124 8.409.602

1.319.766 1.185.664 1.148.158
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BMKIiS UYUM INDEKSI

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi CONOB0AG00000000000000G00A0A0060000000000000000005000000GA0A00000000000000000000050000G0000A006000005000000060000500000000a00

Surdirtlebilir Tedarik Zinciri
Toplumsal Yatirimlar

insan Haklari itke 1: is diinyas, ilan edilmis uluslararasi insan haklari prensiplerini desteklemeli ve bu haklarin korunmasina saygi gostermelidir.

Surdurilebilir Tedarik Zinciri

Ilke 2: Is dlinyasl, insan haklari ihlallerine su¢ ortagi olmamak i¢in gerekli tim tedbirleri almalidir. Toplumsal Yatirimlar

. , Istih lisan Baglilig
Calisma Ilke 3: Is dlinyasi, ¢calisanlarin sendikalasma ve toplu muzakere 6zgurligunu desteklemelidir. Sl B 7 (LR SR L]

Standartlar

- g I h B = e
Ilke 4: |s dlinyasi, zorla ve cebren is¢i ¢alistirma uygulamalarina son verilmesini desteklemelidir. stihdam ve Calisan Baglilig

- B I h B = o
Ilke 5: |s dlinyasi, ¢ocuk is¢i ¢calistirilmasina son verilmesini desteklemelidir. stihdam ve Calisan Baglilgi

itkke 6: is dinyasi, ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmesini desteklemelidir. Istihdam ve Calisan Bagliig

Cevre Ilke 7: |s duinyasi, ¢evre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar: desteklemelidir. Surdurulebilir Tarim llkelerimiz

ilke 8: is dinyasi, daha fazla ¢evresel sorumluluk alinmasini tesvik edecek girisimlerde bulunmalidir. Surduralebilir Tarim Ilkelerimiz

- . Sdrddrdlebilir T: ilkelerimi
Ilke 9: Is dlinyasi, ¢cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik etmelidir. Urauruiebitir tarim fxeterimiz

. . K LYéneti
Yolsuzlukla Itke 10: Is diinyasi, risvet ve harag dahil yolsuzlugun her tirlisune karsi calismalidir. urumsat Yonetim

Miicadele
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GRI ICERIK INDEKSI

GRI Raporlama Hizmetleri Bolumu, Materiality Disclosures Service hizmetini vermek Uzere yaptigi gozden gecgirme sonucunda, 102-40 ile 102-49 arasinda yer alan agiklama referanslarinin
GRlicerik endeksinde agik¢a sunulmus ve bu referanslarin rapor igindeki ilgili bolimlerle uyumlu oldugu gorilmustir. Bu hizmet raporun Turkge versiyonu tzerinde gergeklestirilmistir.

GRI 101: TEMEL 2016

GRI 102: GENEL BIiLDiRIMLER 2016

Aciklamanin Rapordaki Yeri

Aciklamanin Rapordaki Yeri

Kurumsal Profil Paydas Katilimi
102-1 Kurulusun adi Sayfa 3 102-40 | Paydas gruplarinin listesi Sayfa 19
102-2 Faaliyetler, markalar, urinler ve hizmetler Sayfa 8-9 102-41 Toplu is sozlesmesi anlasmalari Sayfa 47
102-3 Kurulusun genel merkezinin bulundugu yer Sayfa 60 102-42 Paydaslarin belirlenmesi ve secilmesi Sayfa 19
102-4 Kurulusun tretim merkezlerinin bulundugu tlkeler Sayfa 8-9 102-43 Paydas katilimi yaklasimi Sayfa 20
102-5 Milkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Anonim Sirket 102-44 Kilit konular ve paydaslarin oncelikleri Sayfa 20-22
102-6 Hizmet verilen pazarlar Sayfa 8-9 Raporlama
102-7 Kurulusun 6lcegi Sayfa 8-9 102-45 Konsolide bilancolara veya esdeger belgelere dahil Sayfa 3
edilen bitidn kurumlar
102-8 Calisanlar ve diger isciler ile ilgili bilgi Sayfa 53 102-46 | Rapor icerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi Sayfa 22
102-9 | Tedarik zinciri Sayfa 27-30 102-47 | Oncelikli konularin listesi Sayfa 21-22
102-10 | Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili gerceklesen degisiklikler | Onemli bir degisiklik olmamistir. 102-48 | Tekrar eden bilgiler Tekrar eden bilgi yoktur.
102-11 | ihtiyatlilik ilkesi veya yaklasimi Sayfa 36-43 102-49 | Raporlamadaki degisiklikler Sayfa 3
102-12 | Harici girisimler Sayfa 56 102-50 | Raporlama dénemi Sayfa 3
102-13 | Kurumsal tyelikler Sayfa 51 102-51 Onceki raporun tarihi 2019
Strateji 102-52 | Raporlama déngiisii
102-14 | En Ust diizey karar mercii beyani Sayfa 4-5 102-53 | Rapor ve icerigi ile ilgili sorular icin iletisim bilgileri Sayfa 3-60
102-15 | Kilit ekiler, risk ve firsatlar Sayfa 15-16 102-54 GRI Standartlarina gore secilen uyumluluk secenegi Sayfa 3
Etik ve Diiriistlik 102-55 GRl icerik indeksi Sayfa 57
102-16 | Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis normlari Sayfa 13 102-56 | Dis giivence Yapilmadi
102-17 | Etik ile ilgili oneri ve bildirim mekanizmalari Sayfa 14
Yonetisim
102-18 | Yonetisim yapisi Sayfa 14-19




N
EKLER

GRI ICERIK INDEKSI

GRI 200-300-400 KONUYA OZEL STANDARTLAR 2016

GRI 200 EKONOMiK STANDARTLAR SERISI Aciklamanin Rapordaki Yeri
GRI 203 Dolayli Ekonomik Etkiler 2016
103-1 Oncelikli konular ve sinirlar Sayfa 22
GRI 103 YONETIM YAKLASIMLARI 2016 103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Sayfa 27-34
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sayfa 27-34
GRI 203 Dolayli Ekonomik Etkiler 2016 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler Sayfa 27-34
GRI 300 CEVRESEL STANDARTLAR SERISi Aciklamanin Rapordaki Yeri
GRI 302 Ener;ji 2016
103-1 Oncelikli konular ve sinirlari Sayfa 22
GRI 103 YONETIM YAKLASIMLARI 2016 103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Sayfa 43
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sayfa 43
GRI 302 Eneriji 2016 302-1 Kurum icinde tiketilen enerji Sayfa 55
GRI 303 Su ve Atik Su 2018
103-1 Oncelikli konular ve sinirlari Sayfa 22
GRI 103 YONETIM YAKLASIMLARI 2016 103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Sayfa 39-40
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sayfa 39-40
303-1 Ortak bir kaynak olan su ile etkilesim Sayfa 39-40
GRI 303 Su ve Atik Su 2018 303-2 Atik su desarji ile ilgili etkilerin yonetimi Sayfa 42
303-3 Su cekimi Sayfa 55
303-4 Su desarj Sayfa 55
GRI 304 Biyocesitlilik 2016
103-1 Oncelikli konular ve sinirlari Sayfa 22
GRI 103 YONETIM YAKLASIMLARI 2016 103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Sayfa 37-38
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sayfa 37-38

] I 304-1 Koruma alanlarinda ya da koruma alani olmadigi halde ylksek biyolojik cesitlilik degerine sahip bélgelerdeki operasyonlar Sayfa 37-38
GRI 304 Biyocesitlilik 2016

304-2 Faaliyet, triin ve hizmetlerin biyolojik cesitlilik Uzerindeki etkisi Sayfa 37-38
GRI 306 Atik 2020

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari Sayfa 22
GRI 103 YONETIM YAKLASIMLARI 2016 103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Sayfa 41-42

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sayfa 41-42

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili belirgin etkiler Sayfa 41-42
GRI 306 Atik 2020 306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yénetimi Sayfa 41-42

306-4 Bertaraf icin gonderilmeyen atik (yeniden kullanilan, geri donistirilen) Sayfa 42




N
EKLER

GRI ICERIK INDEKSI

GRI 401 istihdam 2016

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari Sayfa 22
GRI 103 YONETIM YAKLASIMLARI 2016 103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Sayfa 47-49

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sayfa 47-49
GRI 203 Dolayli Ekonomik Etkiler 2016 401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri Sayfa b5

GRI 403 is Sagligi ve Giivenligi 2018

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari Sayfa 22
GRI 103 YONETIM YAKLASIMLARI 2016 103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Sayfa 45-46

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sayfa 45-46

302-1 Kurum icinde tiketilen enerji Sayfa 45-46

403-1 is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi Sayfa 45

. 403-5 is sagligi ve giivenligi ile ilgili isci egitimleri Sayfa 46-54

GRI 403 Is Sagligi ve Giivenligi 2018 X

403-9 Isle ilgili yaralanmalar Sayfa 54

403-10 isle ilgili hastaliklar Sayfa 54

GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari Sayfa 22
GRI 103 YONETIM YAKLASIMLARI 2016 103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Sayfa 47-49

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sayfa 47-49
GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari Sayfa 47-49

GRI 408 Cocuk isciligi 2016

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari Sayfa 22
GRI 103 YONETIM YAKLASIMLARI 2016 103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Sayfa 30-33

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sayfa 30-33
GRI 408 Cocuk isciligi 2016 408-1 Cocuk isciliginin etkili bir bicimde ortadan kaldirilmasina katkida bulunmak icin alinan tedbirler Sayfa 30-33

GRI 416 Miisteri Sagligi ve Giivenligi 2016

103-1 Oncelikli konular ve sinirlari Sayfa 22
GRI 103 YONETIM YAKLASIMLARI 2016 103-2 Yonetim yaklasimlari ve ekleri Sayfa 26-51

103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi Sayfa 26-51
GRI 416 Miisteri Sagligi ve Giivenligi 2016 416-1 Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkilerinin degerlendirilmesi Sayfa 26-51




Genel Merkez
AEP Anadolu Etap Penkon Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi ve Tic. A.S.
Fatih Sultan Mehmet Mah. Balkan Cad. No: 58 Buyaka E Blok Kat: 4
Posta Kodu: 34771 Tepeiistii / Umraniye ISTANBUL

Rapor iletisimi

E-posta: surdurulebilirlik@anadoluetap.com
Telefon: +90 216 578 87 00
www.anadoluetap.com

fYyQin@3

Siirdiiriilebilirlik ve Raporlama Danismani

SERCOM Danismanlik
elif@sercomconsulting.com



https://www.facebook.com/AnadoluEtap
https://twitter.com/anadolu_etap
https://www.instagram.com/anadoluetap/
https://www.linkedin.com/company/anadoluetap/
https://www.youtube.com/channel/UCEsONvsemjcB1Kdcxm8w06A
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